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GrulRwort

Die BBS Il Osterode am Harz
auf dem Weg zu SchlUsselergebnissen

Liebe Leserinnenund Leser!

“Fur Sie geoffnet!”

Gemal unserem Motto geben wir Ihnen mit diesem Schulprogramm einen Einblick in den
Stand unserer Arbeit, die durch die Teilnahme am Modellversuch ,Projekt Regionale
Kompetenzzentren (ProReKo)“ des Niedersachsischen Kultusministeriums stark gepragt
ist.

Ziel dieses Modellversuches ist es, ein Ubertragbares Modell zu entwickeln, das die
Qualitat der schulischen Arbeit messbar verbessert. Dabei steht der lernende Mensch im
Mittelpunkt unserer Betrachtung. Neben der Kernfrage nach den Qualitatskriterien fur
guten Unterricht fihren wir ein Qualitatsmanagementsystem ein, das die
Rahmenbedingungen fur die Arbeit an der Schule verbessert und unterstitzt.
Insbesondere sind dies Fragen zum Personalmanagement, zur Budgetierung, zum
optimalen Bildungsangebot fir die Region, Fragen der Beratung, der Steuerung
eigenverantwortlicher Schulen und einer neuen Schulverfassung.

Unser Schulprogramm dokumentiert zum einen den gegenwartigen Stand unsererArbeit.
Zum anderen gibtes Auskunft Uber unserArbeitsprogramm in den kommenden Jahren.
Wir hoffen, dass alle an unserer Arbeit Interessierten einen guten Einblick in den
Entwicklungsprozess unserer Schule zum Regionalen Kompetenzzentrum erhalten.
Unser oberstes Ziel ist es so zu arbeiten, dass unsere Schulerinnen und Schiler
,erfolgreich sind“, d.h., dass sie ihre Abschlisse gut erlangen und damit im Leben
weiterkommen.

Wir bedanken uns bei unserem Schultrager, dem Landkreis Osterode am Harz, der uns
die Teilnahme am Modellversuch ermdglicht hat und uns bei der Arbeit unterstitzt.

,Wir sind auf dem richtigen Weg - kommen Sie mit.*
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Wolfgang Junker
Schulleiter




BBS Il Osterode am Harz

Die Berufsbildenden Schulen Il des Landkreises Osterode am Harz sind auf zwei
Standorte verteilt, den Standort ,An der Leege“ mit Sitz der Hauptverwaltung und den
Standort ,Neustadter Tor".

Am Standort ,Leege“ werden Schiulerinnen und Schiler in den Berufsfeldern
Altenpflege, Sozialpflege, Sozialpadagogik, Heilpadagogik, Heilerziehungspflege,
Hauswirtschaft, Bautechnik, Holztechnik sowie Farbtechnik und Raumgestaltung
unterrichtet.

Am Standort ,Neustadter Tor“ werden die Berufsfelder Metalltechnik,
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Elektrotechnik, Korperpflege und Ernahrung
angeboten.

An der BBS Il Osterode am Harz werden z.Zt. 1500 Schulerinnen und Schaler in 79
Klassen von 97 Lehrkraften unterrichtet. Als Nichtlehrendes Personal sorgen 11
Damen und Herren fur den reibungslosen Ablauf des Tagesgeschehens innerhalb
der Schule.

Wir sind das
Regionale Kompetenzzentrum des Landkreises Osterode am Harz!

Tel.: 05522/9093-0
Fax: 05522/9093-100
E-Mail: verwaltung@bbs2osterode.de

Offnungszeiten des Sekretariats am Standort Leege:
montags bis donnerstags von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitags von 7.30 Uhr bis 14.00 Uhr

Offnungszeiten des Sekretariats am Standort Neustadter Tor:
montags bis donnerstags von 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr
Freitags von 7.30 Uhr bis 12.00 Uhr

Ausfihrliche Informationen tiber die BBS Il Osterode am Harz und ihre
Bildungsangebote finden Sie sowohl im Sekretariat der Schule als auch im
Internet unter

www.bbs2osterode.de




Information

Schulformen an den Berufsbildenden Schulen Il des Landkreises
Osterode am Harz

Berufsschule (BS)

Metalltechnik, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, Bautechnik,
Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Korperpflege, Ernahrung,
Hauswirtschaft

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
Metalltechnik, Elektrotechnik, Bautechnik, Holztechnik, Farbtechnik und
Raumgestaltung, Korperpflege, Ernahrung, Hauswirtschaft, Textiltechnik

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) -schulisch-
Metalltechnik, Bautechnik, Holztechnik

Einjahrige Berufsfachschulen (BFS)
Altenpflegehilfe, Fahrzeugtechnik, Farbtechnik, Friseurtechnik, Hauswirtschaft,
Installations- und Metallbautechnik, Lebensmittelhandwerk

Einjahrige Berufsfachschule (BES) fiir
Realschulabsolventinnen/Realschulabsolventen
Sozialpflege

Zweijahrige Berufsfachschulen (BFS)

mit schulischem Abschluss
Ernahrung und Hauswirtschaft Klasse Il, Technik Klasse Il, Sozialpflege
(Pflegevorschule), Sozialpadagogik

Mehrjahrige Berufsfachschulen

mit beruflichem Abschluss
Altenpflege, Sozialassistent - Schwerpunkt Sozialpadagogik, Technische/r
Assistent/in fur Informatik

Fachschulen (FS)
Sozialpadagogik, Heilpadagogik, Heilerziehungspflege

Fachoberschule (FO)
Technik Klasse 12, Gesundheit und Soziales Schwerpunkt Sozialpadagogik
Klasse 12




Momentaufnahmen aus dem Schulleben
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BBS Il Osterode am Harz

Unser Leitbild

Mission
Wir arbeiten selbstverantwortlich als kundenorientierter Dienstleister fiir berufliche Bildung im
Landkreis Osterode.

Vision
Wir sind ein erfolgreiches, zukunftsfahiges Kompetenzzentrum mit hohen messbaren

Qualitatsstandards - gepragt von auBergewohnlicher Offenheit und partnerschaftlicher
Zusammenarbeit.

Kennzahl zur Vision

Erfolgsquote der Schule: Anteil der Schiiler, die durch Ausbildung "weiterkommen", d.h.
¢ in eine Anstellung wechseln, die mindestens dem erworbenen Qualifikationsniveau entspricht

¢ in einen hoherwertigen Qualifikationsgang wechseln.

Nutzenversprechen gegeniiber Interessengruppen
o Wir bieten im Rahmen des Bildungsauftrags eine bedarfsgerechte und qualifizierte Ausbildung.

e Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern eine qualitativ hochwertige Ausbildung, die es
ihnen ermoglicht, sich im Berufsleben zu behaupten und das soziale und kulturelle Leben
verantwortlich mitzugestalten.

o Wir begleiten den Lernprozess der Lernenden durch individuelle Beratung und Forderung.

o Alle Bediensteten werden am Entwicklungsprozess der Schule in einer offenen
Arbeitsatmosphare beteiligt.

o Wir bieten unseren Netzwerkpartnern eine arbeitsmarktorientierte kooperative Zusammenarbeit
mit standigem Dialog an.

e Wir schaffen moderne, zukunftsorientierte Arbeits- und Lernbedingungen und bieten damit die
Voraussetzungen fiir ein hohes MaR an Zufriedenheit.

o Wir unterstiitzen die Entwicklung der Wirtschaft unserer Region durch bedarfsgerechte Aus-,
Fort- und Weiterbildung von qualifizierten Arbeitskraften.

Werte und Spielregeiln

o Gegenseitige Wertschidtzung und Akzeptanz, Kompromiss- und Kritikfahigkeit bilden die
Grundlage unseres schulischen Miteinanders.

e Wir arbeiten teamorientiert, vertrauensvoll zum Wohle unserer Schiilerinnen und Schiiler
zusammen und sind stets bereit, neue Wege zu gehen.

o Kommunikationsregeln sind beschlossen und werden eingehalten.
o Konflikte werden offen und respektvoll ausgetragen.
e Zielvereinbarungen sind formuliert und werden eingehalten.




Unser Leitbild

Ein aussagekraftiges Leitbild ist Grundlage fur Qualitatsentwicklung. An unserer Schule
wurde eine 23-kopfige Steuergruppe gebildet, die sich intensiv mit der Formulierung eines
Leitbildes beschaftigte. Die Steuergruppe setzt sich zusammen aus den Mitgliedern der
erweiterten Schulleitung, Kolleginnen und Kollegen und dem nichtlehrenden Personal.

Das erarbeitete Leitbild wurde von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft verabschiedet
und dient seitdem als Grundlage unserer Reformarbeit. Dartber hinaus dient es ebenso wie
unser Logo der Identifikation aller an Schule beteiligten Menschen. Dementsprechend ist
unser Leitbild in allen Unterrichtsraumen und tberall dort, wo Publikumsverkehr ist, zu finden.

Leitbild und Logo im Eingangsbereich der Schule am Standort Leege
geben unseren Schiuilerinnen und Schulern und unseren Besuchern
einen Einblick in unsere Denkweise.




Die BBS |l Osterode am Harz und ihre Partner

Die Berufsbildenden Schulen Il des Landkreises Osterode am Harz sind ein bedeutender
Partner fur Berufliche Bildung im Landkreis Osterode. Die Schilerinnen und Schuler
kommen aus dem gesamten Landkreis Osterode am Harz und bei entsprechenden
Bildungsangeboten auch aus den umliegenden Kreisen des Sudbezirkes Niedersachsen
oder den angrenzenden Bundeslandern. Eingebettet in die malerische Vorharzlandschaft
bietet die Schule in der Stadt Osterode am Harz an zwei rdumlich getrennten Standorten
berufliche Bildung auf héchstem Niveau. In den Bereichen Technik, Humandienst-
leistungen, Gewerbe und Hauswirtschaft werden zur Zeit ca. 1500 Schilerinnen und
Schuler in 79 Klassen unterrichtet. 97 Lehrkrafte und 11 nichtlehrende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bilden zusammen mit der Schulleitung ein kompetentes Team, das fur
Schulentwicklung, Unterricht und reibungslosen Verlauf des Tagesgeschehens sorgt. Sie
alle arbeiten nach den Vorgaben, die im Leitbild verabschiedet wurden. Dabei steht der
lernende Mensch im Mittelpunkt der Arbeit.

Die Verantwortlichen in der Schule erkennen die Anforderungen, die der Arbeitsmarkt an
Berufsbildende Schulen und ihre Schilerinnen und Schiler stellt. Wir fuhrten
entsprechende Schulformen ein, durch deren Besuch die Ausbildung qualifizierter
Fachkrafte fur die Region moglich wird. Der Unterricht ist in seiner Struktur so angelegt,
dass geforderte berufliche und soziale Kompetenzen den Schulerinnen und Schuler als
Bausteine furihre Zukunft vermittelt werden.

So wie wir auf der einen Seite Bildungschancen anbieten, die - neben den beruflichen
Abschlissen - den Zugang zu Fachhochschulen erméglichen, bieten wir auf der anderen
Seite durch die Zusammenarbeit mit den

regionalen Forderschulen

den Harz-Weser-Werkstatten

den Einrichtungen der Lebenshilfe
der Institution Lebensbaum

Einstiegsmdglichkeiten fur Jugendliche, die einer besonderen Férderung bedirfen. Der
integrative Gedanke istin die Bildungsarbeit fest verankert.

Osterode am Harz - Die Stadt der roten Dacher




Unser Netzwerk

Wir bilden mit vielen Partnern der Region ein Netzwerk ,Berufliche Bildung®. Um dieses
Netzwerk darzustellen, haben wir ein Logo entwickelt, das die Vielfalt des Systems und
seine Einbindung in alle gesellschaftsrelevanten Bereiche zeigt.

Unser Logo verdeutlicht unsere Botschaft:

BBS !

Jeder Waurfel reprasentiert einen Partner im Netzwerk “Berufliche Bildung®“. Die
partnerschaftlichen Bindungen erstrecken sich auf den Landkreis Osterode am Harz, die
Polizei, die Kirchen, die Bundesagentur fur Arbeit, das Jobcenter, das Handwerk und die
Industrie, die Verbande und Institutionen, die allgemeinbildenden Schulen in Osterode am
Harz und Umgebung, die Berufsbildenden Schulen | sowie die Partnerschulen im
europaischenAusland.

Die Schule ist eingebunden in ein Netz von Betrieben und Institutionen, die ihren
Schulerinnen und Schilern der Berufsfachschulen in den Fachrichtungen Pflege,
Padagogik, Heilerziehungspflege, Hauswirtschaft, Altenpflege und im Bereich Neue
Technologien Praktikumsplatze zur Verfugung stellen. So ist in den Vollzeitschulformen
die geforderte Praxisnahe gewahrleistet. Auch in den Schulformen, in denen Jugendliche
mit Hilfe eines Praktikumstages pro Woche ihre berufliche Zukunft beginnen, beweisen die
einheimischen Betriebe in vielen Bereichen ihre Bereitschaft, die Bemihungen der BBS ||
Osterode am Harz zu unterstutzen.

Die Grundlage fur das Netzwerk “Berufliche Bildung“ entstand anlasslich der Schul- und
Berufsinformationstage (BITO) an der BBS Il Osterode am Harz im Verbund mit der
Bundesanstalt fur Arbeit und den ausbildenden Betrieben. Das Netzwerk wurde bereits zur
EXPO 2000 als gemeinsames Projekt etabliert.

Im Rahmen dieses innovativen Konzepts wird seitdem die Zusammenarbeit Schule,
Betriebe, Institutionen, Verbande schulintern lernfeldibergreifend umgesetzt. Ziel ist es,
Uberholte Strukturen und Grenzen in der beruflichen Bildung zu GUberwinden und die dabei
entstehenden Synergieeffekte zu Gunsten unserer Schilerinnen und Schiler zu nutzen.
Nur eine intensive Kommunikation, Kooperation sowie ein permanenter Ideenaustausch
mit den Partnern der beruflichen Bildung konnen dauerhaft zu einer Verbesserung der
Leistungsfahigkeit der Berufsbildung beitragen.

Im Kern soll das Netzwerk “Berufliche Bildung“ dazu fiihren, die Perspektiven
junger Menschen in der Region nachhaltig zu verbessern.




Die BBS |l Osterode am Harz

Das ProReKo - Modell des Landes Niedersachsen
far 19 Berufsbildende Schulen

Oberstes Ziel:
Qualitit der
schulischen Arbeit
messbar
- verbessern ;
g |
A', ;‘ A
Qualitatsmanagement :
Schulverfassung > EFQM PRI Bildungsangebote
B
& X ¥ ¥
A K | 'Y
Budgetierung «----------- PR IS

management




Modellversuch ProReKo

ProReKo - Weg zu einer neuen Form beruflicher Bildung

Die BBS Il Osterode am Harz haben bereits mit der Teilnahme an der Expo 2000 begonnen,
sich als ein Kompetenzzentrum fur berufliche Aus- und Weiterbildung in der Region und fur
die Region zu verstehen und sich dementsprechend strategisch auszurichten.

Die Bewerbung fir das niedersachsische Modellprojekt Regionales Kompetenzzentrum
(ProReKo) war daher nur folgerichtig und ein weiterer wichtiger Schritt zu einem
erfolgreichen, zukunftsfahigen Kompetenzzentrum mit hohen messbaren
Qualitatsstandards.

Der Modellversuch hat 2003 begonnen und wird Ende 2007 beendet sein. Die Arbeitsfelder
der 19 landesweiten Modellschulen umfassen folgende Bereiche:

Qualitatsmanagement
Bildungsangebote
Budgetierung
Personalmanagement
Schulverfassung
Steuerung
Unterstltzung

Entscheidendes Bindeglied ist das Qualitatsmanagement, das an den BBS |l Osterode am
Harz mit Hilfe des EFQM Modells gesteuert wird. Hier ist es gelungen, eine enge
Verbindung zwischen der ProReKo-Arbeit und dem EFQM-Modell herzustellen, so dass die
strategische Ausrichtung der BBS Il Osterode am Harz in projektorientierter Form
Entwicklungsschwerpunkte in den Bausteinen definiert, um sie anschliel3end erfolgreich zu
bearbeiten (vgl. Projekte).

Insgesamt ermdglicht das Projekt ProReKo, einen qualitatsorientierten, an den Interessen
der Menschenin unserer Region ausgerichteten Weg zu beschreiten.

Wirinvestieren Ideen und Energie in die weitere Entwicklung unserer Schule und verfolgen
mit Spannung und Interesse die erreichten Ergebnisse.

,,Ich weiB freilich nicht, ob es besser werden wird, wenn es anders wird, ich weill aber,
dass es anders werden muss, wenn es besser werden soll“ (Georg Christoph
Lichtenberg)




BBS |l Osterode am Harz

Das EFQM — Modell fur Excellence

[ Bemmger | Ergebnisse

Mitarbeiter-
bezogene
Ergebnisse

Kunden- Wichtige
bezogene Ergebnisse
Ergebnisse der

Organisation

Gesellschafts
bezogene
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Schule, unabhangig ob sie allgemeinbildend oder berufsbildend ist, steht im Fokus des
allgemeinen Interesses.

Es ist gesellschaftspolitisch notwendig, die Qualitat einer Schule nach vorgegebenen
Standards messbar zu machen. Nur so kann die einzelne Schule belegen, dass sie
qualitativ hochwertige Arbeit leistet.

Die Uberpriifung der Schulqualitat muss systematisch und umfassend erfolgen, damit
standig gezielte Mallnahmen zur Weiterentwicklung eingeleitet werden kénnen. An dieser
Arbeit sind alle Mitglieder der Schulgemeinschaft und ihre Partner auRerhalb der Schule
beteiligt.

An den Schulen in Niedersachsen ist als Instrumentarium und als Grundlage flr eine
systematische Verbesserungsarbeit das EFQM-Modell verbindlich eingefuhrt. Auch wir
arbeiten schon langere Zeit erfolgreich mit diesem System.

Im EFQM-Modell werden alle an Schule beteiligten Gruppen definiert und in die
Qualitatsarbeit eingebunden. Als Ergebnis der Arbeit entstehen Prozesse, die in
Zusammenarbeit von Flhrung, Mitarbeitern und Partnern formuliert werden, die aber auch
abhangig sind von der Definition durch Politik und Strategie einer Schule. Diese Ergebnisse
fuhren zu kontinuierlichem Lernen und zu Innovationen, die die Qualitat einer Schule
messbar verbessern.




Arbeit nach dem EFQM-Modell

Die Arbeit mit dem EFQM-System hat fur uns zur Folge, dass entsprechend dem zeitlich-
periodischen Ablaufder Qualitatsentwicklung systematisch

- die Organisation der Schule analysiert,

- Starken und Schwachen der Schule definiert,

- ein Aktionsplanins Leben gerufenund

- entsprechende MalRnahmen in die Wege geleitet werden.

Die logische Vorgehensweise dabei ist die RADAR-Logik, der die Begriffe Results
(Ergebnisse), Approach (Morgehen), Deployment (Umsetzung), Assessment (Bewertung)
und Review (Uberpriifung) zu Grunde liegen.

Wir haben uns verpflichtet, alle Aspekte der Qualitatsentwicklung und Qualitatsarbeit zu
betrachten.

Dabei stellen wir uns der Bewertung durch unsere Schulerinnen und Schuler, unsere Partner
und einer Selbstbewertung durch unsere Lehrkrafte. Befragungen werden regelmaliig
durchgefuhrt und ausgewertet. Das Managementsystem ist dafur verantwortlich, dass aus
den Ergebnissen Konsequenzen gezogen werden und Veranderungen zur Qualitatsver-
besserung Realitat werden.

Wir wiinschen uns, dass durch diese Vorgehensweise unsere Schule eine effizient
lernende Organisation wird.

Die Grafik zeigt das Modell der Vorgehensweise nach der

RADAR - Logik

Gewlnschte Ergebnisse
bestimmen
R (Results)

Vorgehen u. dessen Umsetzung
bewerten und Uberprifen A + R
(Assessment and Review)

Vorgehen planen und entwickeln
A (Approach)

Vorgehen umsetzen
D (Deployment)




BBS Il Osterode am Harz

Wir haben eine EFQM - adaquate Prozesslandkarte.
Alle relevanten Prozesse werden beschrieben und auf dem schuleigenen Intranet hinterlegt.
Sie sind von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule abrufbar.
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Wir arbeiten mit der Balanced Scorecard

Die Balanced Scorecard (BSC) ist ein effektives und universelles Instrument flr das
Management zur konsequenten Ausrichtung der Aktionen einer Institution auf ein
gemeinsames Ziel hin.

Dabei kann sie bei starren Organisationsformen auf ein Planungs- und Kontrollsystem
reduziert werden.

Sie kann aber auch nur den Rahmen bilden fir eine Organisation mit offenen Strukturen und
einem gemeinsamen Ziel.

Wir haben uns entschieden, die BSC als ein lernendes System in einem dynamischen Umfeld
zu sehen mit dem Ziel, die Schule als lernendes System zu installieren. Alle Fihrungskrafte
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden angeregt, sich an der Umsetzung der
erarbeiteten Strategie zu beteiligen. Die BSC zeigt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einer Institution den Rahmen, in dem sie alle arbeiten. Gleichzeitig gibt sie Modelle an die
Hand, um diesen Rahmen standig den Bedurfnissen, die sich immer wieder neu auftun,
anzupassen.

Der Einsatzder BSC an den BBS |l Osterode am Harz bedeutet also:

,Die Anwendung der BSC sorgt fiir die praktische Umsetzung der Strategie im
alltaglichen Tun.”




Unser House of Quality

Auszug strategische Balanced Scorecard (ohne Kennzahlen)

Leitbild
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House of Quality

Wir haben Mission, Vision und Kennzahlen definiert, die in den folgenden Jahren durch
konkretes Handeln Wirklichkeit werden sollen. Dafliir missen Aktionen gefunden werden, die
der Realisierung des Leitbildes dienen.

Wir deklarieren vier wichtige Handlungsstrange als Grundlage unserer Arbeit:

1. Schilergewinnen

2. Schuler unterrichten

3. Schulerfordern, begleiten und weiterqualifizieren
4. Schulerprufen und entlassen

Alle Handlungen, Planungen und Aktionen orientieren sich an diesen vier Handlungsstrangen.
Es geht nicht darum, mdglichst viele Aktionen aufweisen zu kdnnen, sondern nur solche, die
dem Ziel der Schule - der Realisierung ihres Leitbildes - dienen. Dabei sind mdgliche Aktionen
so vielfaltig, wie es Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Schule gibt. Diese erkennen die
vorhandenen Ressourcen und setzen sie zum Wohle der Schule ein. Aus diesem Grund haben
wir unser Bildungshaus gebaut. Es zeigt die Richtungen, die wir einschlagen und gibt jeder
Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter die Orientierung, die sie oder er bendtigen um die eigenen
Fahigkeiten gezielt einzubringen und damit den Weg unserer Schule zu exzellenten
Ergebnissen zu ebnen.



BBS Il Osterode am Harz

Das EFQM - Modell sieht die Erfassung von Ergebnissen zu folgenden Bereichen vor:

- Schulerinnen/Schiiler, Eltern und Arbeitswelt

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Gesellschaft

- Schlusselergebnisse (in Niedersachsen Landeskennzahlen)

Wir haben zu diesen vier Bereichen ein Kennzahlensystem entwickelt.
Diese Kennzahlen werden in fest definierten Abstanden evaluiert.

Unsere Kennzahlen werden durch die Statistik des Landes Niedersachsen, eigene
Erhebungen und Fragebogenaktionen erhoben, z.B. Erhebung der Zufriedenheit der
Ausbildungsbetriebe mit der BBS Il Osterode am Harz.

Die Ergebnisanalysen der Inhalte fiihren zu Zielvereinbarungen.

Sie gehdren zu den elementaren Steuerungsinstrumenten einer modernen Schule.

Sechaterinnen- und Schilertragabogen (uni 2006) ProReKo

Il. Unterricht/Lehrkréfte
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Der Unterricht ist sa gestaltet, dass ich ihm in der Regel gut |
folgen kann. , 'bi/e,]
Mir ist Klar, weiche Ziele im Unterricht erreicht werden i i
sollen )
Im Unterricht warden Theorie und Praxis angemessen
miteinander verkniipft
Im Unterricht wird mir Gelegenheit zu eigenstandigem
Lernen und Arbeiten gegeben.
Im Unterricht ist eine Kiare Struktur erkennbar.
Meine Lehrkrafte sind immer gut auf ihren Untarricht
vorbereitet.
Der Unterricht in meiner Klasse wird abwechsalungsreich
gestaltet
Meine Lehrkrafte stellen angemessen hohe Leistungs-
anforderungen an meine Klasse. E 2
9 Ich muss keine Angst haben, im Unterricht etwas falsch 2
machen.
10. | Im Unterricht wird der PC sinnvoll eingesetzt.
Die ur
Leistungen sind mir bekannt uind nachvollziehbar,
12. | Ich fuhle mich von meinen Lehrkraften gerecht beu
Im Unterricht wird kaum Zet fir Nebenséchlichke”
verschwendel.
14. | Die Lehrkrifte haben &in hohes Mal an Fachw
15. | Ich respektiere meine Lehrkrafte.
16. | Ich fuhle mich von meinen Lehrkraften emnst
17. | Meine Lehrkrafte arscheinen punktlich zun
18. | Meine Lehrkrafte tragen dazu bei, dass i
19. | Ich leme viel in meinem Untarricht
Meine Lehrkrfta sind an meiner schu'
" | Weiterentwicklung interessiert.
Ich habe den Eindrck, dass sich di
Klasse miteinander abstimmen.
| Meine Lehriréfte reagieren anger
Unterrichtsstérungen.
Meine Lehrkrafte fordem eine
A e
Insgesamt bin ich mit unser

© Vassnachamiche Bagietung ProReka




Unser Kennzahlensystem

Die Logik unseres Kennzahlensystems basiert auf dem EFQM - Modell

Ziele

hoher Prifungserfolg
anforderungsgerechte Ausbildung
Einhaltung der Regelausbildungsdauer
optimierter Ressourceneinsatz
geringer Unterrichtsausfall

Optimierung der Kooperation
mit den Ausbildungspartnern

Erhohung der Wahrnehmung
als Bildungspartner in der Region

motivierte Mitarbeiter

qualifizierte, zukunftsfahige Mitarbeiter

Schaffung optimaler Arbeitsbedingungen

ideale Lern- und Arbeitsbedingungen
fur Schiler

bedarfs- und zukunftsorientierte
Fort- und Weiterbildung

Sicherstellung einer bestimmten SchulgroRe

Indikator / Kennzahl

Abschlussquote

Ubernahmequote

Anteil Wiederholer

Ressourcen pro erfolgreichem Schiiler
Verhaltnis geplanter - erteilter Unterricht

Zufriedenheitsindex Betriebe
Anzahl der Berichterstattung in Medien
Zufriedenheitsindex Mitarbeiter

Anzahl der Mitarbeiter, die an Fortbildung
teilnehmen

Krankheitsquote, Unfallquote

Zufriedenheitsindex Schiler

Anzahl der Teilnehmer

Schilerzahl




BBS Il Osterode am Harz

Strategien der Schulentwicklung und ihre Logos

T

Strategie
KompetenzPlus KompetenzPoo! Schulleben©rtimal Fiihren Unterrichtsqualitat
Bildungs- Bildungs- Handbuch Leitkultur Kunden-
beratung angebote zufriedenheit

*****E

Die Projekte sind aus strategischen Entscheidungen zur Schulentwicklung entstanden. Ziele
und Ergebnisse sind gegenlber dem Schulvorstand und dem Beirat zu verantworten. Im
Rahmen von ProReKo findet ein Abgleich der erarbeiteten Prozesse mit den gegentber dem
Kultusministerium zu verantwortenden Arbeitspaketen statt. Sie sind nicht identisch mit
unseren Projekten.




Unsere Projekte

Projekt Kompetenz Plus

Ziel: Installieren eines Kompetenzmanagements an der BBS Il Osterode am Harz
Nutzen:
» Bessere soziookonomische Integration der Jugendlichen in der Region durch
personliche Kompetenzerweiterung.
> Synergieeffekte fur Partnerim Netzwerk.
» Erweiterung des Schulprofils.
» Unterstutzung des Kollegiums durch Verringerung des Konfliktpotenzials.

Projekt Kompetenz Pool

Ziel: Die BBS Il Osterode am Harz sind mitihrem Angebot auf dem regionalen Bildungs-
markt etabliert.
Nutzen:
> Erstellung eines Angebotskataloges fur die Region, aberauch fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Schilerinnen und Schulerim Hause.
> Synergieeffekte fur die Partnerim Netzwerk.
» Ausnutzung der Ressourcen des Kompetenzzentrums.
» Kompetenzerweiterung der eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Projekt Schulleben Optimal

Ziel:  Die Optimierung von Handlungen im Schulleben.
Nutzen:
» Die Kunden sind Uber alle Prozesse zum Schulleben informiertund kénnen sie
nutzen.
Es gibt eine Planungssicherheit fur ritualisierte Ablaufe im Schuljahr.
Die Transparenz des Schullebens ist fur alle gegeben.
Jeder kennt das Selbstverstandnis der Schule.
Kolleginnen und Kollegen werden durch klare Regeln unterstutzt.

VVVY

Die folgenden Projekte sind angeschoben, aber noch nicht nach der Projektmethode

bearbeitet.

Projekt Fihrung

Dieses Projekt, durch das Fuhrungsarbeit an der Schule in den unterschiedlichsten

Bereichen definiert wird, istin Arbeit.

Projekt Verbesserung der Unterrichtsqualitat

Dieses als sehr wichtig definierte Projekt ist in Auftrag gegeben. Unterricht hat in unserer
Prozesslandkarte eine eigene Schiene erhalten und ist somit von entscheidender Bedeutung
fur die Qualitat der Schule. Der Projektleiter ist benannt. Ein Projektplan mit detaillierter
Aktivitaten-, Aufwands- und Terminplanung wird dem Schulleiter zur Genehmigung

vorgelegt.



BBS Il Osterode am Harz

Erfolgreiche Veranderungen in einer Schule setzen voraus, dass zwischen den einzelnen
aktiven Gruppen standig Informationen flieRen.

Wir haben die erfolgreichen Aktivitdten des Prozess-, Projekt- und Qualitdtsmanagements
miteinander verzahnt. Dadurch sind klare Strukturen entstanden, die daflir sorgen, dass
erarbeitete Ergebnisse konsequent umgesetzt werden.

Auch Erprobungsphasen werden klar geregelt und termingerecht abgearbeitet. Nach einer
solchen Phase werden die Uberarbeiteten Ergebnisse in das System der Schule eingestellt
und somit fur alltagstauglich und verbindlich erklart.

Durch diese Vorgehensweise installieren wir nach und nach wichtige Prozesse, die aus
Projektbausteinen hervorgegangen sind.

Diese Zusammenarbeit von Projekt-, Prozessmanagement und Controlling sichert und
steigert die Qualitat der schulischen Arbeit.

Die Leiterin des Prozessmanagements Monika Birtel
ubergibt dem Schulleiter Wolfgang Junker und seinem
Stellvertreter HorstAugat fertiggestellte Prozesse.




Wir sichern Qualitat

Das Zusammenwirken von Schulleitung, Qualitatsmanagement, Prozessmanagement und
Projektmanagement sichert einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

SL @ QM ' Proz M-

1.Prozessbeschreibung
Schulung durch ProzM

1

|

E—

Offizieller
Prozesslieferant

Weist die
Akteure ein

Umschreibung

Losungsvor-
schlage
(Design)

1. Versprechen KZa Schraube

I Leitet

QM liefert abgeleitete
KZa,Ziele,Qualitat,Owner

Neues Projekt Strategiediskussion

(Idee) - ' '

Fihrt die
Plattform

Ablauf in
Schulung durch Proz M viflow

e (0

[ 2

balance-
score-card

Initiiert
den
Prozess-

|
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Kontrolliert

Umschreibung

Umfrage

Controlling

SL liefert oberste Kennzahlen (KZa) QM ist umfassende Klammer und initiativ !




Momentaufnahmen aus dem Schulleben
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Momentaufnahmen aus dem Schulleben




BBS Il Osterode am Harz

lhr Beratungsteam stellt sich vor:

Welche Klassenlehrer- Beratungslehrerin | Mediation Kompetenz- Berufsberater der | Job Center des
Institution [ schaft der BBS Il der BBS Il beratung Agentur fUr Arbeit | Landkreises
berat der BBS Il der BBS Il Osterode
hiere am Harz
Jugendberufshilfe
I
Name der | Klassenlehrerin/ Frau Schuchardt Frau Gottsching, Frau Nienstedt Herr Renneberg Herr Sachitzki
Beraterin, | Klassenlehrer Herr Drechsler,
des ausgebildete
Beraters Schilerinnen und
Schiler
Wer wird Schilerschaft einer | Schilerinnen und [ Schilerinnen und | Schilerinnen und | Schilerinnen und | Schilerinnen und
beraten2 | Klasse, Eltern, Schdler, Eltern, Schdler, Eltern, Schiler im Schiler Schuler der BGJ's
Lehrerschaft der Lehrkréfte, Lehrkréfte, Berufsvor- und 1- jahrigen
Klasse, Betriebe Angestellte Angestellte bereitungsjahr und Berufsfachschulen,
deren Eltern oder ALG Il
Erziehungs- Empfdangerinnen
berechtigte und Empfdanger
Wie wird | Einzelgespréche Individuelles Individuelle Fragebdgen, Einzelgegprache Einzelgesprache
beraten?e | Gruppen- Beratungs- Mediation aufsuchende und
gesprdche, gesprdch mit freiwillige
Elternabende, einzelnen Einzelgesréche
Elferngespréche Personen
Was bietet | Optimale Schullaufbahn- Streitschlichtung, Ausbildungs- Berufliche Praktikums-,
die Férderung, beratung, Vermittlung zu planung, Orientierung, Ausbildungs- und
Beratung? | partnerschaft- Fallbesprechung, | Schilermedia- UnterstUtzung, Schullaufbahnbe- | Arbeitsplatze
lichen Umgang, Hilfe bei torinnen/ alternative ratung, alternative | finden, Angebote
Gestaltung Problemen, Schilermediatoren | Schulpficht- Berufsplanung, zur Berufsfindung,
des Klassenklimas | Vertraulichkeit erflllung evt. Eignungstest Kooperation mit
dem Job Center
Voraus- Schilerinnen und | Freiwilligkett, Zeit Freiwilligkeit Aus dem BVJ Zeugnis und Kompetenzpass
setzungen | Schiler der Klasse, | haben kommen, Termin Kompetenzpass mitbringen
fUr die Zeit, Engagement vereinbaren, mitbringen
Beratung Kompetenzpass
mitbringen
Wo finde | Klassenraum, Bitte hinterlassen In der Leege: In der Leege: Sprechtage in der | In der Leege:
ich die Lehrerzimmer Sie lhre Tel-Nr. im Herr Drechsler, Raum 125; BBS II, Raum 223;
Beratung? Sekretariat, Im Neustadter Tor: | Im Neust&dter Tor: | Termin Gber: Tel.: Im Neustadter Tor:
Frau Schuchardt Frau Gottsching, Raum 117; 0551/520 315 Raum 118;

meldet sich dann
bei lhnen

Aushdnge von
Schdler/innen

aktuelle Hinweise
an den Tdren
beachten; Tel:
05522/9093-125

vereinbaren

Hinweise an den
TUren beachten
oder: Tel.:
05522/314271




Unser Beratungssystem

Unser Beratungssystem umfasst viele Bereiche, durch die unsere Schulerinnen und Schuler
auf ihrem Weg ins Berufsleben unterstitzt werden. Es bietet padagogische Beratungen bis
hin zur beruflichen Laufbahnberatung. Ziel all dieser Aktivitaten ist es, unsere Schulerinnen
und Schiler zu befahigen, ihren Platz in der Gesellschaft zu finden und ihr berufliches Leben
entsprechend ihrer Fahigkeiten zu organisieren. Neben einem umfangreichen Angebot an
offiziellen Beratungen binden wir auch Schulerinnen und Schuler aktiv in unser System ein.
Sie Uubernehmen Aufgaben im Bereich Konfliktlosungen.

Beispiel einer Veroffentlichung (Tageszeitung und Internet):

“Konflikte friedlich miteinander losen
Zum zweiten Mal neue Mediatoren fiir die BBS Il Osterode am Harz

Wie kann man Streitigkeiten schlichten, so dass beide Parteien zufrieden sind und vor allem
ohne Gewalt? Mit dieser Frage setzte sich zum zweiten Mal eine Gruppe Schuler und
Schulerinnen der BBS Il Osterode am Harz auseinander. Funf Tage lang wurden die neun
Madchen und funf Jungen in der Jugendherberge Goslar zu Mediatoren ausgebildet.
Mediatoren sind unparteiische Streitschlichter, die zwischen Streitparteien vermitteln
sollen.,,Auch dieses Mal waren wir Uberrascht wie engagiert die Jugendlichen bei der Sache
waren,” sagten Petra Goéttsching und Andreas Drechsler, beide ebenfalls ausgebildete
Mediatoren. Die beiden Lehrkrafte der BBS Il Osterode am Harz leiteten auch in diesem Jahr
die Ausbildung der jungen Streitschlichter, die kunftig ehrenamtlich, in Pausen und
Freistunden, Konflikte zwischen streitenden Schuler ,mediieren” sollen. Konflikte gehoren
heute leider an jeder Schule zur Tagesordnung. Ob Streit, Mobbing, personliche
Unzufriedenheit und unterschwellige Gewalt, oder auch Streit zwischen Schilern und
Lehrern, kann nun mit Hilfe der neuen Mediatoren geldst werden. Da die Schulleitung
grolien Wert auf ein friedliches Klima an der BBS Il Osterode am Harz legt, investierte sie viel
Geldin die Ausbildung der jungen Menschen.”




BBS |l Osterode am Harz

Alkohol und Drogen sind an Schulen verboten und mit dem Rauchverbot fir alle
niedersachsischen Schulen hat die Politik den Schulen zusatzlich eine klare Vorgabe zum
Thema Rauchen gegeben.

Damit ist das Problem des Suchtverhaltens unserer Schilerinnen und Schilern zwar
angesprochen, aber nicht geldst. Die Schule ist aufgefordert, Konzepte zu entwickeln, die den
Schulerinnen und Schilern den Blick flr das eigene Verhalten 6ffnen und ihnen Méglichkeiten
zeigen, aus einer Sucht auszusteigen.

Dabei stehen Beratung, Information und Hilfsangebote im Vordergrund unserer Arbeit, aber
auch konsequente Umsetzung von Geboten sind Teil unserer alltaglichen Bemuhungen.

Um eine Momentaufnahme Uber das Suchtverhalten unserer Schilerinnen und Schuler zu
erhalten, hat die Klasse Berufsfachschule Sozialassistenten 2004 eine Umfrage gestartet, das
Ergebnis im Mathematikunterricht ausgewertet und graphisch dargestellt. Die Befragung
befasste sich mit dem Alkoholkonsum, dem Zigarettenrauchen und dem Drogenkonsum
unserer Schilerinnen und Schiler. Es wurden ca. 140 Personen befragt. Die Ergebnisse
zeigen deutlich, dass ein Praventionskonzept flr die Schule sinnvoll ist. Dementsprechend
haben wir verschiedene MalRnahmen ergriffen:

Unsere MaBnahmen:

- Thematisieren des Suchtproblems im allgemeinbildenden und berufsbezogenen
Unterricht (Gesundheit und Sicherheitim Beruf, Projekte, Ausstellungen
Zusammenarbeit mitdem LIONS -Club)

- Es gibt Ansprechpartner, die das Vertrauen der Schuilerinnen und Schiler besitzen
(Lehrerinnen und Lehrer, Beratungslehrerin, Schulpastorin).

- Verbote werden nicht nur ausgesprochen, sondern ihre Sinnhaftigkeit wird zu Beginn
des Schuljahres auch im Unterricht thematisiert.

- Kontaktpflege zu den entsprechenden Beratungsstellen im Landkreis

- Gute vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den entsprechenden polizeilichen Stellen

Eine Besonderheit in unserem Sucht-
praventionsprogramm ist das Musical

UJI C A L ,Um-Kippen“ . Unsere Musical - Company

hat zum Thema Sucht ein Musical

- B B geschrieben und zur AuffUhrung gebracht.

S H Es befasst sich mit der Moglichkeit, gegen

Q Sucht anzugehen und die eigene
Personlichkeit im Kampf gegen Sucht zu

Landkreis Osterode cirka 1000 Zuschauer

€.
und war ein grofRer Publikumserfolg. Mit
— diesem Musical gastierte die Company
N auch an anderen Schulen. 2005 haben wir

P starken. Dieses Musical erreichte im

damit den ersten Preis beim Wettbewerb

,Gesundheit und Sicherheit in Schule und

Beruf des Braunschweigischen

e e Gemeinde-Unfallversicherungver-

| .
Osterode St_adtha”e

S(.nuler-mrgts:hw't' - :
i, =
15.06.05 11.00 Upy

16.06 ne
6.06.05 11.00 U,




Unser Sucht - Praventionskonzept

Einzelergebnisse aus unserer Befragung

Wie oft trinken Sie ?

60 1
55 55 -
% W taglich
40 Ewdchentlich
O monatlich
pd 28
20 11 @ gar nicht
2 3
0 4
Schiilerinnen Schiiler

Haben Sie schon einmal Drogen genommen?

100% 1
80% 1
60% - @ Nein
40%- M Ja

20% 1

0% -

Schiilerinnen Schiiler

Wie viele Zigaretten konsumieren Sie taglich?

100 1

80 67 10

% ]
? 60 O Schulerinnen

28 30 I Schiiler

401

20 0

1 bis 15 1 Schachtel 11/2
Zigaretten Zigaretten (19) Schachteln

Befragungsdurchfiihrung: Schiulerinnen und Schiiler der Klasse B7QAS 04B
Graphische Auswertung: Schiilerinnen der Klasse F2Q 03

Anzahl der befragten Schilerinnen: 94
Anzahl der befragten Schiler: 39
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“Wissen ist Macht” - “ Wissen braucht jeder” - “Wissen, wie man es macht”,
das sind Schlagzeilen, die aus einer modernen Mediengesellschaft nicht wegzudenken
sind.

Eine Schule, die zukunftsorientiert arbeitet, muss fur ihre Schilerinnen und Schiler nicht
nur die technischen Mdglichkeiten der Informationsbeschaffung vorhalten, sie muss auch
den Umgang mit den modernen Medien, ihre positiven Eigenschaften wie auch ihre
Fallstricke Uben und diese in den Unterricht integrieren. Medienkompetenz ist heute ein
Anforderungsprofil an junge Menschen, das laut PISA-Studie in Deutschland nicht optimal
vermittelt wird.

Unsere Schilerinnen und Schiler haben optimale technische Voraussetzungen um diese
Medienkompetenz zu erwerben. Sechs PC- Unterrichtsraume an zwei Standorten
ermoglichen entsprechenden Unterricht. Besonders zu nennen ist dabei das
Netzwerklabor, das mit 28 Arbeitsplatzen verteilt auf sechs Lerninseln ausgestattet ist und
die Moglichkeit zur Einzelarbeit bietet sowie durch geeignete Hardware eine hohe
Arbeitsflexibilitat ermdglicht.

Daneben befindet sich ein zusatzliches Hardware-Labor, in dem Schiler Hard- und
Software selbststandig installieren/deinstallieren kdnnen. An unserer Schule arbeitet seit
einigen Jahren eine IT-Gruppe, die sich mit der Gestaltung dieser Raume beschaftigt.
Verbesserung der technischen Bedingungen, standige Modernisierungen, Erstellen von
Regelwerken, die das Benutzen dieser Raume fur Kollegium und Schulerschaft klaren,
gehoren zu den Aufgaben dieser Arbeitsgruppe.

Unser Konzept beinhaltet aber noch mehr:

An beiden Standorten gibt es Bestrebungen, ein open learning center zu errichten. Am
Standort Leege steht ein solches Center kurz vor der Vollendung, am Standort Neustadter
Toristesin Planung.

Unter open learning center verstehen wir nicht die Einrichtung eines weiteren PC-Raumes.
Vielmehr schaffen wir einen Informationsbereich, der die Sektoren Literatur (die gute alte
Bibliothek), eigenverantwortliches gemeinsames Lernen, Erstellen von Prasentationen
und das Arbeiten mit elektronischen Medien vereint.

Dieses Center ist kein Unterrichtsraum, steht aber allen Schilerinnen und Schiler wahrend
der Unterrichtszeit zur Verfugung. Dort konnen Arbeiten fir den laufenden Unterricht
erstellt werden, dort kdnnen versaumte Unterrichtsinhalte nachgearbeitet werden, aber
auch freie Zeit sinnvoll genutzt werden. Betreut wird dieser Bereich von einer Erzieherin mit
entsprechender Medienkompetenz. Im open learning center ist auch die Mitarbeit von
Schulerinnen und Schilern erwlinscht. Diese Mitarbeit ist beschrieben und sorgt fiir einen
reibungslosen Betrieb.




Medienkompetenz

- -
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Wir verstehen uns nicht als ein Raum, in dem hinter verschlossenen Turen Berufsbildung
stattfindet. Vielmehr sind wir bestrebt, der Offentlichkeit unsere Arbeitsergebnisse zu zeigen
und sie am Reformweg teilhaben zu lassen.

Manchmal haben wir Grund zur Freude und feiern das mit unseren Netzwerkpartnern. Wir
haben auch feste Rituale im Jahresablauf, die gemeinsam mit der interessierten
Offentlichkeit gefeiert werden.

Beispielhaft fir diese Vorgehensweise ist die gro3e GALA, die bisher zwei Mal stattgefunden
hat. Zusammen mit der Musical - Company und dem Catering Team der Hauswirtschaft laden
wir Freunde Forderer, Eltern und Kollegium zu einem grof3en Ereignis ein. Begonnen haben
wir 2003, als EFQM verbindlich eingefihrt wurde. Mit einer grolen Abendveranstaltung
wurde dieser Meilenstein auf dem ProReKo Weg gefeiert. Theater, Musik und ein vier Gange
Menu haben den Abend fur die Gaste und die Schule zu einem groRen Ereignis werden
lassen. Die 2. GALA fand 2006 statt. Die Schule hat ihre Reformarbeit vorangetrieben, ihre
Vereinbarungen mit dem Kultusministerium geschlossen und ein Schulprogramm erarbeitet.
Die Partner wurden informiert und das war wieder ein Grund um gemeinsam zu feiern. Mit
dem Musical EGO BOOSTER stellten wir dem egoistischen Zeitgeist eine Form des gesell-
schaftlichen Miteinanders gegenulber, das auch die BBS Il Osterode am Harz pragt. Eine
kulinarische Begleitung rundete den Abend ab.

Berufsbildende Schulen Il
Sehen - Hiren - Essen - Trinken Regiengles Kompeétenzzentrum =y
des Landkreisés Osterode-am Harz ™
..:,_J ¥ {; "‘!;,_ . ._,... =

S2&o™Mm

Die Berufsbildenden Schulen Il

Regionales Kompetenzzentrum
des Landkreises Osterode am Harz

laden ein zum gemeinsamen Genuss

24.06. 2003 An der Leege 2b
19.00 Uhr Forum

B ol >

30.06.06
Eintritt: 5,00 € / erm. 2,50 €

b 18.30 Uhr im Forum der BBS Il, An der Leege 2b
o e
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Wir feiern mit unseren Partnern

Ein Schuljahr endet immer mit Abschlussprifungen und Verabschiedung von Klassen. Das ist
ein Grund zum Feiern. Alle Klassen, die durch ihre Arbeit einen Sek | - Realschulabschluss oder
einen solchen Abschluss und eine Vollzeit-Berufsausbildung oder mit ihrem Abschluss die
Studierfahigkeit erlangen, werden am Ende des Jahres feierlich in der Stadthalle Osterode am
Harz verabschiedet. Unter Beteiligung politischer Prominenz und in Anwesenheit der Eltern
und Freunde werden die Schulerinnen und Schuler feierlich vom Schulleiter entlassen.
Ansprachen, musikalische Einlagen und Ehrung der Besten geben der Veranstaltung einen
wirdigen, aber auch einen freundlichen Charakter. Eine Besonderheit dieser Veranstaltung ist
die Tatsache, dass eine Fachgruppe fir alle Gaste ein kleines Geschenk in einem
Unterrichtsprojekt herstellt und den Gasten als Sommeriberraschung Ubergibt. Je nach
Disposition der Abschlussklassen findet am Abend danach ein gemeinsamer Abschlussball
statt.

Schulerinnen und Schiler, die eine Ausbildung im dualen System abschlief3en, erhalten ihre
Gesellenbriefe zu verschiedenen Zeitpunkten. Sie feiern zusammen mit den Mitarbeitern der
jeweiligen Kammer und ihren Angehorigen.
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Wir beteiligen uns an Ausstellungen:

Teams der BBS Il Osterode am Harz sind aktiv, wenn es darum geht, ihre Ergebnisse oder ihre
Arbeit bei o6ffentlichen Ausstellungen oder Aktionen zu zeigen. Sie beteiligen sich auch
landesweit an Messen und Ausstellungen.

Ostern 2005

Die Berufsfachschule Lebensmitteltechnik stellt ihre Arbeit bei einer
Aktion der Innung auf dem Marktplatz in Osterode am Harz dar.
Produkte aus dem Bereich Backerei und Fleischerei werden
produziert und in eigener Regie auf dem Markt den Kunden offeriert
und verkauft. Beteiligt sind Auszubildende aus dem Bereich Backer
und Fleischer und die entsprechenden Fachverkauferinnen. Initiiert
und durchgeflhrt wird die Aktion vom Team Lebensmitteltechnik.

Sommer 2005

Das Team Holztechnik beteiligt sich an der Holzmesse LIGNA in
Hannover. Schiler des Berufsgrundbildungsjahres Holztechnik
entwerfen und produzieren zwei ungewdhnliche Stlhle, die bei der
Messe grol3e Beachtung finden.

Discover Speed 2004/2005

Die Haupt- und Realschulen des Landkreises Osterode am Harz
fuhren zusammen mit der Industrie und dem Handwerk einen
Wettbewerb durch: ,Discover Speed‘. Thema ist dabei die
Entwicklung, Herstellung und Prasentation eines ferngesteuerten
Wagens. Bewertet werden Kreativitat, technische Umsetzung und
Dokumentation.

Bereits zwei Mal wurde auf dem Gelande der BBS Il Osterode am
Harz ein Parcours vom Fachbereich Holztechnik entworfen und
gebaut. Hier konnten die Wettbewerbsteilnehmer zeigen, was ihre
Autos kénnen. Das KiPa (Kinderparty) Team sorgte fiir das leibliche
Wohl, so dass eine entspannte und fréhliche Atmosphéare wahrend
des Wettbewerbs herrschte.




Unser Wirkungskreis wird erweitert

Produkte aus eigener Produktion mit einheimischen Krautern

Wer im Frihjahr durch die Walder um Osterode wandert, riecht es
oft schon von Weitem: die Barlauchsaison ist er6ffnet. Nurin dieser
Zeit hat der Wald diesen aromatischen, eigentiimlichen Duft, der
die Feinschmecker auf den Plan ruft. Auch in den Klassen des
Lebensmittelhandwerkes (Backer, Fleischer) ruft diese Zeit
Aktivitdaten hervor. Unter fachkundiger Leitung von Kollegen
sammeln die Schilerinnen und Schuler die Barlauchblatter und
verarbeiten sie in kdstlichen Ciabattabroten oder in Bratwdirsten,
Steakmarinaden, JéagerspielRen, Pfannengerichten und
Feinkostprodukten. Ausbildung in diesem Bereich bedeutet also
nicht nur, Fertigmischungen zusammenzuschutten, sondern auch
regionalen Besonderheiten gebuhrende Beachtung zu schenken.

Schulsanitatsdienstan der BBS Il Osterode am Harz

Am Schulstandort Leege der BBS Il Osterode am Harz gibt es seit
dem Jahr 2001 einen Schulsanitatsdienst. Dieser besteht aus
Schilerinnen und Schiilern, die freiwillig bereit sind zu helfen. Sie
leisten im Notfall Erste Hilfe und bieten Betreuung bis
professionelle Hilfe kommt. Die Schiler sind nach einem
wechselnden Dienstplan eingeteilt und werden mit Schul-Handys
ausgestattet. Die Einsatzbereiche sind sehr vielseitig.

Projekt Baby Bedenkzeit

.Babys sind ja sooo suUR“l Aber, was bedeutet es, sich
verantwortungsvoll um sie zu kimmern?

Im Projekt ,Baby Bedenkzeit* knnen Schiilerinnen und Schiiler
eine Woche lang einschliellich Wochenende- das Elternsein
schon einmal proben.

Computergesteuerte Babysimulatoren wollen regelmalig
gefuttert, gewickelt und umsorgt werden. Der Computer zeichnet
zur anschlieRenden Auswertung alles auf, auch Misshandlungen
und Vernachlassigungen. Durch ein Sensorarmband, das die
Schilerin oder der Schiler tragt, ist es nicht méglich, den Baby-
Simulator einfach in andere Hande abzugeben. In Notfallen sind
die mitarbeitenden Lehrerinnen und Lehrerimmer ansprechbar.
Das Projekt dient nicht dazu, einen vorhandenen Kinderwunsch in
das Gegenteil zu verkehren. Es dient vielmehr dazu, den jungen
Menschen die Tragweite ihrer Entscheidungen vor Augen zu
fuhren und ihnen klar zu machen: Kinder sind ein Segen, aber auch
noch zu spatern Zeitpunkten, wenn ihre personliche Situation
gefestigtist.
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Wir stellen uns Wettbewerben:

Friahjahr 2006

Das Team Hauswirtschaft beteiligt sich an dem Wettbewerb
der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung, Sektion
Niedersachsen ,Wer richtig isst, ist besser drauf“. Es geht um
einen Forderpreis flir die finf besten Schul-Cafeterien
Niedersachsens.

Erster Preis beim Wettbewerb Berufsbildender Schulen 2005
fur die BBS Il Osterode am Harz

Die Landesschulbehoérde, Abteilung Braunschweig, hatte in
Zusammenarbeit mit dem Braunschweigischen Gemeinde-
Unfallversicherungsverband zum zweiten Mal einen Wett-
bewerb zum Thema “Gesundheit und Sicherheit in Schule und
Beruf ausgeschrieben. Teilnehmen konnten alle Schiilerinnen
und Schiler aus Berufsbildenden Schulen. Die BBS I
Osterode am Harz reichte ihr neues Musical ,Um-Kippen® als
Wettbewerbsbeitrag ein. Aus aktuellem Anlass widmete sich
die Gruppe dem Thema ,Rauchen - und wie kann ich
dagegen angehen?*.

Schulwerkstatt 2005

Unter dem Namen ,Schulwerkstatt 2005 fand eine
Ausstellung statt, die von vielen Schulen des Landkreises
bestlickt wurde. Die eingereichten Arbeiten wiesen ein breites
Spektrum von Kunst bis Technik auf, so z.B. Gedichte,
Zukunftswerkstatten, Physikalische Experimente, Erstellen
englischer Magazine u.v.m. Ausrichter dieser Veranstaltung
war der Landkreis Osterode in Zusammenarbeit mit
regionalen Betrieben und der Stiftung NiedersachsenMetall.
Fir die BBS Il Osterode am Harz nahm das Berufsgrund-
bildungsjahr mit dem Thema: ,Fantasie trifft auf Holz und
Stein“ teil. Die Arbeiten wurden im Forum der
Kreisvolkshochschule ausgestellt und von der Offentlichkeit
interessiert aufgenommen.




Unser Wirkungskreis wird erweitert

Kampagne
Humanitare Schule

TIFTUNG
WECDERSAIMSE

Wir engagieren uns in der Offentlichkeit

Im Jahr 2000 wird ein Projekt im Rahmen des
Politikunterrichts begonnen, das bis heute weiter wirkt. Als
EXPO-Projekt wird zusammen mit der BBS | Osterode am
Harz und vielen internationalen Zeitzeugen das Projekt
~Spurensuche” erarbeitet. Ein Todesmarsch von KZ-
Insassen durch die Region wird im Politikunterricht
thematisiert und fiir die Bevolkerung sichtbar gemacht,
indem Schuler der BBS Il Osterode am Harz entlang des
Todeswegs Stelen aufstellen, die an diesen Marsch
erinnern. Es werden Kontakte mit Zeitzeugen aus
verschiedenen Landern gekniipft und offizielle Stellen als
Partner gefunden.

BBS Il Osterode am Harz wird humanitare Schule

Die BBS |l Osterode am Harz nimmt mit dem Bereich
Sozialpadagogik an einem Projekt des Jugendrotkreuz mit
dem Thema: ,Humanitare Schule” teil. Es geht in diesem
Projekt darum, Jugendliche zu ermuntern, Verantwortung
fur sich selbst und Schwachere zu iibernehmen. Wenn das
Projekt erfolgreich abgeschlossen ist, erhalt die BBS Il
Osterode am Harz eine entsprechende Zertifizierung.

MINT-Kooperationsnetzwerk

Seit 2005 kooperieren wir mit der Stiftung Niedersachsen
Metall. Die BBS Il Osterode am Harz gehdért mit anderen
Schulen, der TU Clausthal und einigen Industriebetrieben
zum Netzwerk MINT. MINT ist ein Kooperationsnetzwerk
fur Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik. Ziel des Netzwerkes ist, die Facher durch
konkrete Anwendungsbezlge attraktiver zu gestalten und
so kontinuierlich Nachwuchsarbeit zu betreiben.
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Wir unterstliitzen die Arbeit der Frauenbeauftragen des
Landkreises

Die Arbeit der Frauenbeauftragten ist oft damit verknipt,
dass Frauen, die an einer Fortbildungsveranstaltung
teilnehmen wollen, eine Betreuung ihrer Kinder benétigen.
Das Team Sozialpadagogik Ubernimmt Kinderbe-
treuungen, auch zu Zeiten, in denen kein Unterricht
stattfindet.

Aus dem Bereich Informationstechnik erhalt die
Frauenbeauftragte Unterstiitzung bei ihrer Madchenarbeit
im Bereich Neue Technologien, (z.B. Gestaltung einer
LAN-Party fur Madchen).

Die Kindergarten des Landkreises sind unsere Partner

Die BBS Il Osterode am Harz hat in ihrem Haus An der
Leege 2b einen komplett eingerichteten Kindergarten-
Gruppenraum mit eigener Kiiche, Garderobe, Waschraum
und AuRenspielplatz eingerichtet. Einen Tag in der Woche
besucht eine Kindergruppe eines Osteroder Kindergartens
die Schule. Sie werden im schuleigenen Kindergarten
unter Aufsicht einer Lehrperson und der begleitenden
Erzieherinnen von Schilerinnen betreut. Die Betreuung
fuhrt die Klasse 2 der zweijahrigen Berufsfachschule
Sozialpadagogik im Fach Angewandte Didaktik und
Methodik durch. Auch die praktische Abschlussprifung
wird wahrend dieser Zeit abgelegt. Das Catering Team der
BBS Il Osterode am Harz sorgt fiir einen gesunden und
kindgemafRen Mittagstisch.

Internationale Kontakte

Der Schiileraustausch der BBS Il Osterode am Harz mit
der ZSM Poznan (Polen) geht bereits ins 11. Jahr.

11 Jahre lang schon haben Schilerinnen und Schiler der
BBS Il Osterode und der polnischen Partnerschule Poznan
zwei Mal im Jahr die Gelegenheit, sich zu besuchen,
kennen zu lernen, miteinander zu arbeiten, gegenseitige
Freundschaften und gemeinsames Verstandnis
fUreinander aufzubauen. Das diesjahrige Arbeitsprojekt
mit dem Nationalpark Harz ist die Herstellung und
Installation eines Handlaufes fiir einen behinderten-
gerechten Weg am Nationalparkgebaude in Torfhaus.




Unser Wirkungskreis wird erweitert

Open Hair Festival

Der Landesinnungsverband Niedersachsen des Friseur-
handwerkes schrieb einen Wettbewerb zum Thema
.Klassische Marchen® aus. Die Oberstufe der Auszubildenden
des Friseurhandwerkes nahm an diesem Wettbewerb teil mit
dem Thema ,Dornréschen®. Ein kreativer ,Rosenkopf* war
das Ergebnis der gemeinschaftlichen Klassenarbeit. Mit
diesem Kopf kam die Klasse unter die ersten 10 von
insgesamt 80 Teilnehmergruppen aus Niedersachsen.
Angeregt und durchgefiihrt wurde der Wettbewerb vom
Lehrerteam Koérperpflege.

... und es wird
weitergehen....
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BBSI

Regionales Kompetenzzentrum
des Landkreises Osterode am Harz

An der Leege Neustadter Tor

Tag
der offenen Tr
Sonntag, 4. Dezember 2005
11.00 - 17.00 Uhr

Wege erkennen -
Y ol

Chancen nutzen!

BITO 2004

tag Osterode

23. Marz 2004
8.00 - 18.00 Uhr

BBS 1l Osterode
Neustadter Tor

O HE @ 3 ¥ m s

Stadthalle Osterode

Mo. 13.6.05 - 19.30 Uhr

Mi. 15.6.05 - 19.30 Uhr
Schiilervorstellung 15.6.05 - 11.00 Uhr
16.6.05 - 11.00 Uhr

Tag der offenen Tur:

Alle zwei Jahre ladt die BBS Il Osterode am Harz die
interessierte Offentlichkeit am 2. Adventssonntag in ihre
Réaumlichkeiten ein. In vorweihnachtlicher Atmosphéare gibt
es Schule zum Informieren, zum Anfassen und zum
Wohlfihlen. Stetig steigende Besucherzahlen zeigen, dass
wir auf dem richtigen Weg sind.

BITO Berufsinformationstag Osterode am Harz:

Zusammen mit unseren Partnern bieten wir allen
Schulabgangern des Landkreises und der interessierten
Offentlichkeit die Méglichkeit, sich alle zwei Jahre in der
BBS Il Osterode am Harz Uber das Ausbildungs- und
Berufliche Bildungsangebot in der Region zu informieren.
Die Resonanz ist Uberwaltigend. Das Angebot wird von
allen Schulen gutangenommen.

Auffuhrungen durch die schuleigene Musical - Company:

Rund 1000 begeisterte Zuschauer sehen jedes Jahr eine
neue Auffiihrung. Seit acht Jahren greift die Company
unter Leitung von Frau Anne Barz mit eigenen Texten
gesellschaftspolitische bzw. Schulrelevante Themen auf
und bringt diese mit steigendem Erfolg zur Auffihrung.
Auf Anfrage geht die Musical - Company sogar auf Reisen
und fUhrtihr Musical an anderen Schulstandorten auf.




Unser Kontakt zur Offentlichkeit

Wir bieten Euch:
~ Lesehaus

~ Bewegungsspiele
~ Kreativspiele

~ alfe Spiele

~ Kinderreiten

~ Grillwiirstchen

..und
vieles
mehr...

Kindersommerfest:

Jedes Jahr zum Ende des Schuljahres ladt die Fachgruppe
Sozialpadagogik die Kinder des Landkreises und ihre Eltern
und Verwandten zu einem grofen Kindersommerfest in ihr
Haus ein. Der Andrang ist grof3 und bisher hat der Wettergott
es so gut mit uns gemeint, dass die Feste schone
Sommerfeste im Freien waren.

\ Fiir Kinder zwischen
{ 3 und 10 Jahren
und ihre Begleitung

Wo?

A s
AR der Leege 2b
37520 Osterade

Cateringsystem der BBS Il Osterode am Harz:

Im Rahmen einer praxis- und handlungsorientierten
Ausbildung installierte der Fachbereich Hauswirtschaft mit
den Schilerinnen und Schulern der Berufsfachschule
Hauswirtschaft, den Auszubildenden in diesem Bereich und
erstmals auch mit den schulinternen Auszubildenden ein
Cateringsystem, das vom Planen einer Veranstaltung, der
Bekodstigung von Gasten, der Dekoration von Festrdumen
bis hin zur Durchfiihrung von Festlichkeiten reicht.
Ortsubliche Preise sorgen dafir, dass wir zwar in
Konkurrenz zur einheimischen Wirtschaft stehen, diese
aber mitunserer Preispolitik nicht unterbieten.

Internetcafe:

Das Internetcafe der BBS |l Osterode am Harz, Standort
Neustadter Tor, bietet unseren Schilerinnen und Schilern
und allen Interessierten die Moglichkeit, auch auRerhalb der
Unterrichtszeit das Internet effektiv fir ihre Arbeit zu nutzen.
Eine Modernisierung der Einrichtung ist derzeit in Planung.
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Fachoberschulbesuch moglic h

Anerkennung als 1. Ausbildungsjahr moglich
Sek. | Realschulabschlus s

Erfiillung der Schulpflicht

Berufsschulabschluss Erwerb des Hauptschulabschlusses

Lebensmittelhandwerk

Weitere Ausbildung ab dem 2.
Ausbildungsjahr im dualen System

=
|

£ $ '

Installations- und
Metallbautechnik

Friseurtechnik

Hauswirtschaft

Fahrzeugtechnik

A

I L
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) I

x

ohne Abschluss / Abschluss fiir Lernbehinderte

Erweit.Sek. |
-Realschulabschluss-.
Erfiillung der
Schulpflicht.
Ubergang in die
Berufsfachschule Altenpflege
oder in die Fachschule
Heilerziehungspflege
moglich.

Berufsabschluss.
Fachoberschulbesuch
maoglich.
Weiterbildungsmaglichkeit
zum Erzieher.
Ubergang in die Fachschule
Heilerziehungspflege
moglich.

Berufsabschluss.
Fachoberschulbesuch
maglich.
Berufsabschluss Erwerb des
schulischen Teils der
Fachhochschulreife

moglich.

Tech. Assistent/in

- : Sozialassistent/in Sozialpflege
fiir Informatik

Altenpflege

) )

Sek. | - Realschulabschluss -




Mogliche Bildungswege

Anerkennung als 1. Ausbildungsjahr méglich

Fachoberschulbesuch m églich Erfiillung der Schulpflicht

Sek. | Realschulabsc hluss

Ubergang in die Klasse 2 der BFS-Hauswirtschaft oder

Berufsschulabschlus s Technik méglich

Weitere Ausbil dung ab dem 2.
A im dual en Sy

( Lebensmittelhandwerk )

Installations- und
‘ Metallbautechnik
\ ) Hauswirtschaft
Farbtechnik
‘ Fahrzeugtechnik

Friseurtechnik

TN

% 3 X

Hauptschulabschluss

Sek. |

Realschulabschluss.

Erfiillung der Schulpflicht.

Sek. | Ubergang in die
Realschulabschluss. Berufsfachschule
Erfiillung der Schulpflicht Altenpflege oder in die
Fachschule
Heilerziehungspflege
maoglich

Erndhrung und

Hauswirtschaft SoziBlptege

Sek. |
Realschulabschluss.

Erfiillung der Schulpflicht.

Ubergang in die KI. Il der
Berufsfachschule
Sozialassistent/in

moglich

Sozialpadagogik

Berufsabschluss.
Ubergang in die
Berufsfachschule
Altenpflege
moglich

Altenpflegehilfe

Einjahrige
Berufsfachschulen

Berufsgrund-
bildungsjahr

Hauptschulabschluss



Aus vielen Bausteinen wird ein Ganzes

Schulver-
Grundwerte —— fassung
Mission Netzwerk
Vision B
System
Bildungs- u.
Erziehungs-
auftrag )
S— Projekte| -—
House of
Quality
Kennzahlen ProReKo
Leitbild

Schulprogramm

Unsere Antwort auf die Anforderungen
an ein modernes Berufshildungssystem

[/

BBS
BBS Il Osterode am Harz Fiir Sie gedffnet!
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