Besprechungsprotokoll
Arbeitsgemeinschaft Sozial padagogik
23.09.2004

15:00 — 17:00 Uhr

Teilnehmerlnnen: siehe Teilnahmeliste

Nach der Begrifdung durch Herrn Tappe stellte dieser kurz die Tagesordnung vor:

TOP 1 : Beurteilungsbogen fur die praktische Ausbildung von Sozialassistenten der
Oberstufe

TOP 2 : Vertreterin fur den Schulbeirat

TOP 3 : Ausblick und weitere Termine

TOP1

Da zu dieser Besprechung sehr wenig Vertreterinnen aus dem Fachschulbereich anwesend
waren, wurde beschlossen, den TOP 1 gemeinsam zu bearbeiten.

Herr Tappe stellte an Hand von Folien einen neu entwickelten Beurteilungsbogen fir die
praktische Aushildung in der Sozialassistenz Oberstufe vor.

Im weiteren Verlauf wurde der Beurteilungsbogen besprochen und in einigen Details
Uberarbeitet bzw. geéndert.

Es wurde beschlossen, die Uberarbeitete Version zum ersten Ma in diesem Schuljahr
anzuwenden.

Anlage 2

TOP 2

Herr Tappe stellte die Schulreform der BBS 11 vor und ging insbesondere auf die Bildung
eines Schulbeirats ein, in dem z. Bsp. die Vertreter der Wirtschaft und der Praxis ein
Mitgestaltungsforum besitzen.

Auch von Seiten der Kindergérten des Landkreises sei es angezeigt, eine Vertreterin im
Schulbeirat zu haben.

Frau Hansen-Bramer erklérte sich bereit diese Aufgabe zu Ubernehmen und zur feierlichen
Einwelhung des Schulbeirates zu erscheinen.

TOP3

Zum néchsten Termin am 27. Januar 2005, ebenfalls um 15:00 Uhr in der BBS Il in
Osterode am Harz wurde angeregt, ebenfals einen neuen Beurteilungsbogen fur die
Fachschule Sozialpadagogik gemeinsam zu bearbeiten.

gez. Warmuth

Anlagen
e Bewertungsbogen Sozialassistenz Oberstufe



e Anlage Bewertungsbogen

Beurteilungsbogen fir die praktische Ausbildung in der Berufsfachschule
Sozialassistent/in, 2. Jahr

far:

Name der/des Auszubildenden

Praxiseinrichtung:

Anleiterin:

Datum, Unterschrift der Anleiterin

Bemerkungen zum Bewertungsbogen:

Bitte kreuzen Sie jewells die Spalte an, die dem Leistungsstand der Auszubildenden in der
praktischen Ausbildung entspricht. Inre Bewertung fliel3t mit in die Gesamtbewertung der
betreuenden Lehrkraft ein. Der Bewertungsbogen kann auch als Grundlage ftir
Reflektionsgesprache herangezogen werden.

Die Bewertungen ergeben jeweils Punkte von 5 — 0 (,stark ausgepragt” — ,,ohne®). Die
Bereiche ,Engagement®, ,Kontaktfahigkeit“ und ,Reflexions- und Kritikfahigkeit” zahlen —
auch aufgrund der geringen Unterpunkte — in der Bewertung doppelt. Die

Gesamtpunkte ergeben ein prozentuales Leistungsniveau, aus dem sich die Note
berechnet (die Korrelation Prozente — Note ist den Auszubildenden bekannt).

Wir danken Ihnen fur Ihre Untersttitzung!



Per sonale K ompetenzen

stark ausge-
prégt

Wahrnehmungsfahigkeit

ausge-préagt

zufrieden-
stellend

laus-
reichend

gering

ohne

- die Individualitét einzelner Kinder wahrnehmen

- Bedurfnisse, Interessen und unterschiedliche Entwicklungen
einzelner Kinder wahrnehmen

- Einfuhlungsvermtgen, Empathie

- Gruppenregeln und Gewohnheiten wahrnehmen

- Réumlichkeiten kennenlernen und deren Nutzungsmaglichkeiten
aus der Sicht der Kinder erfassen

Verantwortungsbewusstsein

- selbstandig und verantwortungsbewusst Aufgaben Gbernehmen

- Aufsicht Uber einzelne Kinder, Kleingruppen Ubernehmen

- Gefahrensituationen erkennen und angemessen reagieren

- die eigenen Grenzen erkennen

- Zuverlassigkeit, Punktlichkeit

Sprachliche Fahigkeiten

- Uber eine klare Aussprache verfiigen

- unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Entwicklungen die
sprachliche Ebene der Kinder finden

- die Kinder zu sprachlichen AuRerungen ermutigen

- Fragen adéquat beantworten, Meinungen begriinden lassen

- angemessene sprachliche Mittel zur Durchsetzung notwendiger
Anforderungen finden

Engagement

- Interesse an der Arbeit/dem Beruf zeigen

- Mitarbeit, Mithilfe anbieten

- Bedingungen und Situationen hinterfragen

- Informationen einholen

K reativitat und Spielfahigkeit

- Spielrdume gestalten

- vielseitiges Material zur Verfigung stellen

- eigene Gestaltungsideen einbringen

- sichin das Spiel der Kinder einbeziehen

- eigene Spielfreude zeigen

Soziale Kompetenzen

stark ausge-
pragt

Kontaktfahigkeit

ausge-préagt

zufrieden-
stellend

laus-
reichend

gering

ohne

- sich auf Kinder einlassen, auf Kinder zugehen

- dem Kind gegeniiber aufgeschlossen und liebevoll sein

- Kinder zu Aktivitéten/Spielen auffordern

- dem Kind gegeniber Wertschatzung ausdriicken




Kommunikationsfahigkeit /
K ooper ationsfahigkeit

- andere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter anerkennen

- sich anderen gegeniiber verstandlich machen, eigene
Vorstellungen und Bedurfnisse angemessen formulieren

- Absprachen treffen und einhalten

- erkennen, wann Mithilfe nétig ist

- zuhdren kdnnen

- bereit sein, mit anderen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
zusammenzuarbeiten

- bereit sein, gemeinsame V orhaben mitzutragen

- sich an Gruppenaktivitéten beteiligen

Reflexions- und Kritikfahigkeit

- eigenes Handeln, Verhalten und Emotionen kritisch
wahrnehmen und reflektieren

- Kritik annehmen kénnen und angemessen vortragen

- eigene Meinung sachlich vertreten

Fachliche K ompetenzen

Padagogisches Verhéltnis

- notwendige Distanz herstellen

- Verstdndnis fur die Belange der Kinder zeigen

- grundsétzlich eine positive Einstellung zum Kind haben, den
Kindern vorurteilsfrei begegnen

- die Kinder in ihrer sprachlichen Ausdrucksfahigkeit akzeptieren

- offensichtliche Entwicklungs- und Verhaltensauffalligkeiten
wahrnehmen

- freundliches und partnerschaftliches Verhalten gegentiber dem
Kind/der Kindergruppe zeigen

Planungsfahigkeit

- zur Verfligung stehende Gestaltungs- und Spielmaterialien
kennen, bereitstellen, anbieten und sachgerecht handhaben

- nach Absprache/Beratung Angebote aus verschiedenen
Bereichen methodisch vorplanen und selbstandig durchfihren

- Interessen und Bedirfnisse der Kinder aufgreifen

- in der Planung der Angebote die Lebensumwelt und -Situation
der Kinder berticksichtigen

- die padagogische Konzeption der Einrichtung kennen und sich
daran orientieren

Besonder e Fahigkeiten
- basteln, musizieren, Hobbys u. &
(bitte benennen)



