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PADAGOGIUM
BAD SACHSA

Bildung mit Perspektive

Die Zukunft im Harz zeigen

Berufsinformationstag am 11. Oktober hat mehrere Ziele

Oshmdi (tok). Die Erfolgs-
des

Staatlich anerkanntes Gymnasium mit nternat
Ostertal 1.5 - 37441 Bad Sachsa

Telefon: 05523/30 01-0
www.internats-gymnasium.de

e i

Kreativ & erfolgreich in die Zukunft
- mit einer fundierten Ausbildung
staht lhnen die ganze Welt offen!

triff: obermann

die Itung rund um

Wir bikden aus:

FROHLICH PLASTICS GROUP
W E LIVE PLASTICS

~Nerfahrensmechaniker/in far Kunststoft- uad
Kautschuktechnik 7. Formieiie

- Industriekaufmanni-rau

Werkzeugmechanike/in £ Formenbau

~Fachinformatikes/i FR: Systemintegration

~Fachkraft far Lagerdogistik

Wir erwarten hre Bewerbung bis 15.11.2014

~Techpischelr) Produstdesignerin
FR:Frodukigestaltung und -Konstruklion ek

mationstags (BITO) geht
weiter. Am 11, Oktober erlebt
die Auildungsh Shis

ne Wiederholung schon in
diesem Jahr gewiinscht hat-
ten, erklirt Georg Windus

den Berufsbildenden Schu-
len und weit mehr als 100 Bil-
dungsmdglichkeiten, fiir die
die BBS die Grundl }e<

tern. So verwundert es nicht,
dass jedes Jahr knapp 1.000
Eltern ihre Kinder zum BITO
begleiten oder auch allein

aus dem
r Koordij der Berufs-

zwolfte Auflage. Dabei gibt
es gleich zwei

bildenden Schulen o sxeht
dies als is fiir

Zum einen findet die Veran-
staltung sowohl in der BBS I
als auch in der BBS IT am
Neustadter Tor statt. Zum
anderen wurde der Rhyth-
mus verkiirzt. Die letzte BI-
TO fand erst im September
2013 statt.

TurnusmiRig war erst fiir
den Herbst 2015 eine Neu-
auflage vorgesehen. ,Es wa-
rendie Aussteller, die sich ei-

MEROFFNUNG
Offiziell erdffnet wird
die BITO um 9.00 Uhr
mit einer kleinen Feier-
stunde in der BBS I.
Schulleiter Heiko See-
mann-Weymar und
Kreisrat Gero Geiflrei-
ter Obernehmen die
BegriBung der Gaste.
Hjalmar Schmidt wird
die Arbeitgeber vertre-
ten. Die musikalische:
Begleitung Ubernimmt
die Band Euphoric
Ants. Fir die Besucher
ist die BITO dann von
10.00 bis15.00 Uhr ge-
offnet.

die Veranstaltung. Seit Jah-
ren ist er an der Entwmklung

gen. ,Dabei werden alle Be-
rufsfelder von der Pflege bis
zur Hightech abgedeckt®, er-
ginzt Nadine Hoffmeister.
Somit bietet die Rzgion

den Weg zur Ausstellungs-
borse finden.

Wie weiter?

‘Wie auch in den Vorjahren
werden die Organisatoren,

der A betei-
ligt

Die Zielsetzung

Mit dieser I

hiilern die P
die viele an anderen Orten
suchen. ,,er zeigen, was
man hier kann®,

die A und die
Arbeitgeber den Erfolg der
Veranstaltung  gemeinsam
wDann  werden

verfolgen wir mittlerweile
drei Ziele®, erliutert Monika
Birtel, ,unsere Schulen vor-
stellen, berufliche Méglich-
keiten in der Region aufzei-
gen und Untemehmen und

bringt es Georg Windus auf
denberithmten Punkt.
Den Weg finden
Die jungen Menschen, die
noch nicht ihren Weg gefun-
dcn haben, liegen den Orga-
ders am Her-

bnngen.“ So gebe es mehr als
an den bei-

zen. Dabei setzen sie auf die
U durch die EI-

KUNSTSTOFF-FROHLICH GmbH 14137431 Bad
~Tel: 05524 8507-0 - E-Mail: bewerbung@f-plast.com - wwwi-plast.com

Zum 1. August 2015 suchen wir fir folgende Berufsbilder
Auszubildende (m/w)

> industriekavfmann/frav (Goslar und Osterode am Harz)

> Bachelor of Arts im Studiengang Business Administration (Studivm
und Ausbildung in Kombination, Gostar und Qsterode am Harz sowie
Berufsakadermie Gittingen)

> Servicefachksaft fiir Dialogmarketing (Gostar)

> Kaufmann/frau fir Dialogmarketing (Goslar)

> Fachinformatiker/in Systemintegration (Goslar)

> Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
(Osterode am Harz)

> Fachkraft fiir Wassecversorgungstechnik (Osterode am Harz)

Intergssiert? Dann senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen an:

Harz Energie GmbH & Co. KG
Personalwesen

Hildeshelimer Str. 52

38640 Goslar
bewerbung®harzenergie.de

Harz Energie GmbH & Co. KG
05522/503-0
www.harzenergie.de

Q HarzEnergie

einfach, bestens. versorgt.

Ausstellerverzeichnis

» Agentur fur Arbeit, Berufsberatung.8as1,B11

Kodak GmbH, B8S 2.ksH

wir auch wissen, ob es bereits
2015 oder erst 2016 einen
neuen Bito geben wird®,
schaut Georg Windus nach
vorne.

| MAUSSTELLUNGS-
©FLACHE

Der BITO findet erst-
mals in den beiden
Schulgebduden und
deren Freiflachen am
Neustadter Tor statt.
Parkplatze gibt esin
ausreichender Zahl an
der Schachtrupp-Villa.
Ausstellerverzeichnis
und Raumplane hdn-
gen jewells im Ein-
gangsbereich aus. Ori-
entierung bieten auch
die 28 gelb-schwarz
gekleideten BITO-
Scouts und die beiden
¢ Info-Pointsin den Ge-
:  bauden.

» Allianz Deutschland, B851.Forum

Koordinierungsstelle Bildung-Beruf, 885172, Pausehalle/KSH

» AOK Osterode, 88S . Forum

Kunststoff Frohlich GmbH, BBS 2. kSH

> Ausbildung Und ATbaIt PIUS GribH, 8551

Tard T

hsen, Bas1

» Baugewerken-Innung, 88s1

» Berufsakademie Gottingen, 88S 1. Pausenhalle

Landkreis Osterode am Harz, 885 1. Forum

Maler- und Lackierer-Innung Osterode, B&S1. Innenhof

» Berufshildende Schulen |, 8851, Forum, Pausenhalie, A31.A32,
3135

Obermann logistik plus, BBS 2, kst

QOelkers Betriebe oHG, Romantischer Winkel, BBs 1, Forum

» Berufsbildende Schulen Il 88s1.¢ 3
Pausenhalle,831,832,833,837,838

QOttobock Healthcare GmbH, B85 2.KSH

v

Berufsbildende Schulen Il, 885 2, N002-N004; NI03-NI104;
WOO8-WOII; WIOT +W103; WI09-wii2

Padagogium Bad Sachsa, BBS1, Paussenhalle
PEMA GmbH, 885 2.KSH

»
»
»
»
»
>
»
»
»
»
>
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

» Berufsfachschule Dr. Muschinsky, Bes1,836 Pflege hoch acht, 851,835
» Dachdecker-Innung, BBs1 Piller Group GmbH, B85 2.NIOI/NI02
: mx;::" - Pleissner Guss GMbH, 885 2
» Eisenhuth ermu:m :gzs'f"m =2 o LS )
z Prager Schule, 8851, Foum
R R S revita Seela GibH & Co.KG, 8851 Foum
» Fachhochschule Nordh 8851, RKWSE 8852, K51
b Finanzamt Herzbers. 685 1, Forui Schulsc Al Katharina Wolf, 8851, Pausenhalle
» Friedrich Zufall GmbH & Co. KG, B8S . Forum T e
» Frotek-Kunststofftechnik GmbH, B85 2, kSH - o
Silver Lynx Media GmbH, 885 2.kSH
» Gascogne Sack GmbH, B85 2.kSH <TUritKanDa Grobh B ZcH
» Harz Energie GmbH & Co. KG, B85 2.KsH. e s'as1 Fom
> Harz Guss Zorge GmbH, 8852 KSH i
> Harz-Weser-Werk it TBund, Stadt Osterode am Harz, 8851, Forum
BBS1, Pausennalle » Tischler-Innung, 8BS 1
> Jungfer Druckerei und Verlag GmbH, B85 2.ksH » Thermo Electron LED GmbH, BBS2.KSH
» Uro der BBS1, Forum » Volksbank im Harz eG, B8s1, Foum
» KKT Frolich, BBS2.KSH » Wentorf & Schenkhut GmbH, BBS2.kSH
» Kliniken Herzberg und Osterode GmbH, B8S1.A34 » Zollern BHW, Bes 2



Berufsinformationstag
Osterode

BBS I+11

Neustidter Tor
Osterode am Harz

11.10.2014

10:00~15:00 Uhr

Mit Uber 40 Jahren Erfahrung, einem der modernsten
Maschinenparks in Europa und herausragendem
Know-how gehort die Jungfer Druckerei und Verlag GmbH

zu den fihrenden Druckereien D

Modernste Technik, ein gutes Ausbilderteam und die
Kooperation mit der drucknahen Industrie ermaglichen
eine moderne und brancheniibergreifende Ausbildung.

Unsere Ausbildungsberufe sind:

» Medientechnologe/-in Druck

» Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
» Mechatroniker/-in

» Industriekauffrau/-mann

Jungfer Druckerei und Vertag GmbH
Gutenbergstrafie 3

37412 Herzberg am Harz

Telefon 05521 851-0

Telefax 05521 851-124
ausbildung@jungfer-druck.de
www.jungfer-druck.de

sitverLynX

Imedia gmbh

Mediengestalter/-in
Digital & Print
Unsere Werbeagentur
fordert und férdert
kreatives Potential,
Personlichkeit und
die Fahigkeit

im Team zu arheiten

SilverLynx Media GmbH
Gutenbergstrafe 3, 37412 Herzberg am Harz
Telefon 05521 851-355, infofdsilverlynx.de

MORGANISATOREN

Der BITO 2014 wird von
einem Organisations-
team vorbereitet, dass
aus Vertretern der
Agentur fUr Arbelt, der
Industrie- und Han-
delskammer, der Koor-
dinierungsstelle Bil-
dung-Beruf des Land-

kreises, der Kreishand- Osterode. Diese Vielfalt ist
werkerschaft und des wohl einzigartig. Uber 350
MEKOM sowie der bei- Ausb\ldungsberufc nach Be-
den (BBIiG)
Schulen. Diese Zusam- und Handwerksordnung
menarbeit bindelt die (HwO) prigen die Ausbil-
unterschiedlichen Kraf- dungslandschaft in Deutsch-
te und Interessengrup- land. Hinzukommen zahlrei-
pen in einem Netzwerk. che  Maoglichkeiten  der
Ziel st es, alle Berufs- schulischen  Berufsausbil-
felder der Region dar- dung.
zustellen. wHier die Orientierung zu
" finden, die nétig ist, um eine
Entscheidung zu treffen, die
fiir derf weiteren Lebensweg
IINFO-BRETT prigend sein kann, fallt nicht

allen Jugendlichen leicht“,
berichtet Joachim Grube aus
der Praxis. Als stellvertre-

Neben der Information
Uber die Ausbildungs-

moglichkeiten und die
m?t%elfr’rstigen Per- tender Geschiftsfiihrer in
spektiven for junge der Geschiftsstelle Gottin-
Menschen in der Regi- gen der Industrie- und Han-
on, bietet der BITO delskan_uner Hannover
auch in diesem Jahr ei- (IHIII(‘)E:S; er unter andgmn
is Oste-
nen Last-Minute-Aus- s enLandkreis Osf

Die Abbrecherquoten lie-

Alle Aussteller kénnen
ihre offenen Ausbil- gen im dualen System der
anden bild; iiber 20

Prozent. Bei Studenten be-
tragen sie sogar bis zu 30
Prozent. ,Fiir uns ist dies ein
deutlicher Beleg fiir die Not-

Stellen-Info-Brettern
in der BBS | und der
BBS Il aushangen. Dort

konnen sich Scholer

und Eltern schnell el- wendigkeit, den Ube"g"fl

nen Uberblick tber das von Schule in Beruf zu opti-

Angebot verschaffen, mieren, folgert Grube. Aus-
bildungsmessen,  -mirkte
und -i sind

ein Element aus der breiten
Palette der Informations-
moglichkeiten fiir Jugendli-
che. Als Adressaten des An-
gebots sieht er aber auch die
Eltern, die in die Berufsvor-
bereitung der Kinder einge-
bunden werden miissen.
Nach Einschitzung von

Joachim Grube leistet der
BITO hier ganze Arbeit. Er
zeigt die Vielfalt der berufli-
chen Mdglichkeiten und bie-
tet gleichzeitig Orienti

GebUndelte Informationen
zur Berufsorientierung

Industrie- und Handelskammer engagiert sich auf dem BITO 2014

verschiedene Ausbildungs
berufe werden von ihnen an

Im Landkreis Osterode sind
etwa 350 der IHK Hannover
zugehdrige Ausbildungsbe-
triebe zu Hause. Mehr als 40

G | SOLUTIONS

Papiertechnologe (m/w)
Packmitteltechnologe (m/w)

Industriemechaniker (m/w)

Mach was aus

BBS Il stellt Aus- und Weiterbildung in den Vordergrund

geboten. Das  Spektrun
relcht vom/von der Automo
~frau bis hir

zum/zur  Zerspanungsme
chaniker/in.

Doch viele Schiiler frager
sich: Was macht aber nun de!
Chemikant, der Papiertech
nologe, der Personaldienst
leistungskaufmann und wel
cher Betrieb bilde
Mechatroniker aus?

»Einen Grofiteil diese
Fragen beantwortet der BI
TO 2014%, versichert Joa
chim Grube. Dort gibe e
nicht die gebiindelten Infor
mationen, die Jugendlich(
brauchen, um den richtiger
Ausbildungsberuf und der
richtigen  Ausbildungsbe
trieb zu finden, sondern aucl
erste Kontakte mit den Aus
bildern, ,,Dafiir steht der BI
TO 2014%, betont Joachin
Grube.

Zusammen mit Nadia Mohseni-
Akhavan spricht der stellvertre-
tende Geschaftsfuhrer der IHK
Gottingen um 12.30 Uhr und um
14.30 Uhr ber die Erwartungen
der Betriebe an die Bewerber.
Beide Vortrage finden in Raum
C2.5der BBS I statt.

Dir!

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w) [t el sl chnstoriniie e
3 e im intensiven Kon-
Medlen.technologe Druck (m/w) Schulen  einen  neuen  Dabei konzentriert sich taktmitFirmenund Einrich-
Industriekaufleute (m/w) Schwerpunkt. Im Zentrum die Schule auf Berufe, die ln umgen, in denen die Auszu—
des diesjéhrigen Auftritt bei der heutigen B
der Bemﬂmesse suhen die fragt sind. Das umschheﬂl Erfahrungen sammeln. Alle
A und W die technischen, die mecha- Berufe in der
Snlichlieiten i der’ tronieeh IT-Bereich hulischen Ausbildung fih-
Die SmurfitKappa GIoUpgenorL 2Uden fvenden Produ- | L eege ind: am Neustiidter ebenso wie Berufe In ‘def 1 7u einem’ aneskannten
zenten von papierbasierten Vefpackungen weltweit. Das Tor. Pflege, der Altenpflege oder Abschluss.
S 5 o0 % !
Unternehrmen beschaftigt 41.000 Mitarbetterinnen und »Mach was aus dir! Dasist inder Sozialpidagogik Berufe an der BBS II im
Mitarbeiter anca, 350 Produktionsstattenin 32 Landern, in diesem Jahr unser Motto schulischen System:
Mit fast 5.000 Mitarbeiter/innen in mehr als 35 Werkenin fiir den BITOY, erliutert »Unser L . Atenpi
Deutschland bieten wir unseren nationalen undinter- Monika Birtel knapp und kann in allen auf - Staatlich {fte
nationalen Kunden innovative Verpackungsldsungen. kurz als Mitglied im Organi- hochwertige Labore, Werk- tentin/Sozialassistent,
sationsteam. Die Schule stitten, Pflegeriume, sozial- - Staatlich anerkannte Erziehe-
Es erwartet Sia im Werk Herzberg zum 01. August 2015 zeigtam 11, Oktober, wieum-  piidagogische oder heilpiida-  rin/Erzieher,
T e Einbezle- fassend das Angebot fiir die gogische Fachriiume - Staatlich geprifte Pflegeassis-
> 5 A ! hen in der Region ist. zuriickgreifen, benennt Bir-  tentin/Pflegeassistent,
P e e e b o i »Das beschrinkt sich nicht tel das grofie Plus der BBS II - Staatlich geprufte Technikerin/
nur auf dem Nachwuchs“, inOsterode. Techniker, Heilerziehungspflege
Nehmen Sie die Herausforderung an! betont Monika Birtel.
O Sie uns mit Ihy Als Kreisb: und

nd

31. Oktober 2014 an:

Andreasberger Straie 1
37412 Herzberg
T.0552182-274

www.smurfitkappa.de

Smurfit Kappa

Open the future

Kompetenzzentrum  bietet
die BBS neben der Ausbil-
dung im dualen System aner-
kannte  Ausbildungen in
Partnerschaft mit Firmen
und Einrichtungen im Hand-
werk, in der Industrie und im
sozialen Bereich an.

wWir verstehen die BBS IT
als Haus des Lernens®, er-
klirt die ehemalige Berufs-
schullehrerin. Dieses Kon-
zept werde seit Jahren
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Berufsinformationstag | Neustac D
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Mehr als 50 Betriebe und Bildungs- |
trager présentieren sich beim BITO |
& den zukinftigen Auszubildenden
und ihren Eltern.
Raum Thema Referent/-in

10:30 - 11:00 Karrieremdglichkeiten in Consulting Team e.V.

BBS| | der Unternehmensberatung | Studentische Unternehmensberatung

I

11:00-11:30 | €21 | Abi oder Fachhochschulreife | Agentur fiir Arbeit:

BBS| | —was nun? Markus Bremer
11:30-12:00 | c2.2 | ,Was wollen die denn Finanzamt Herzberg:
BBS| [ noch alles von mir?“ — Till Schneidewind

Bewerberauswahl durch
Assessment-Center

12:00~-12:30 | €2.3 | Duales Studium Berufsakademie Gttingen:
BBS| ! Tim Hendrich, Jens Schmidt
12:30-13:00 | c25 Erwartungshaltung der Industrie- und Handelskammer:
: BBS | | Ausbildungsbetriebe Nadia Mohseni-Akhavan,
Far k]uge Kﬁpfe mit Systemdenke — an die Auszubildenden Joachim Grube

Ihre Ausbildung bei Piller.

12:30-13:00 | C2.2 | Karrieremoglichkeiten in Consulting Team e.V.
BBS | | der Unternehmensberatung | Studentische Unternehmensberatung

13:00-13:30 | €21 | Abi oder Fachhachschulreife | Agentur fiir Arbeit:

BBS| |—was nun? Markus Bremer
13:30-14:00 | C2.2 | .Was wollen die denn Finanzamt Herzberg:
BBS | | noch alles von mir?“ — Till Schneidewind

Bewerberauswahl durch
Assessment-Center

14:00—14:30 | €2.3 | Duales Studium Berufsakademie Gottingen:
BBS | Tim Hendrich, Jens Schmidt
14:30-15:00 | C2.5 | Erwartungshaltung der Industrie- und Handelskammer:
BBS | | Ausbildungsbetriebe Nadia Mohseni-Akhavan,
Ausbildung als Elektroniker/in an die Auszubildenden Joachim Grube

fur Gerate und Systeme
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Piller Group GmbH - Personaimanagemert + Abgunst 24 + 37520 Osterode am Harz
ausbiidung pitler.com




Ressource Mensch bestimmt
den Unternehmenserfolg

Die Betriebe im Harz setzen auf Nachwuchskréfte aus der Region

Osterode. Dass die Suche
nach Nachwuchskréften vor
der Haustiir anfingt, zeigt
die Beteiligung grofer Un-
ternehmen am BITO am 11.
Oktober. In einer Technikof-

beiter unseres Unterneh

mens sind die Sdulen des Er-
folges. Nur ihnen werden wir
uns den

der Zukunft stellen kénnen
und i

fensive will das MEKOM Re-
gionalmanagement mit sei-
nen Partnern Auszubildende
fiir Unternehmen in der Re-
gion begeistern. Deswegen
sind die Unternehmen des

bleiben. Diese ,R

miissen uns darauf verl Unsere A den soll-
dass die Auszubildendenihre ten iiber ein gewisses Maft an
Aurga.ben gewissenhaft. und Lern- und Leistungsbereit-
hren und schaft verfiigen sowie in der
uns iiber eventuelle Proble- Lage sein, sich selbst reflek-
me sofort i tieren zu konnen, damit sie
Um Ziele hen, sollte Fehler erkennen und daraus

gilt gepflegt zu werden, denn
sie h t Einfluss auf die Quali-
titunserer Produkte.

Was sind die drei wichtigsten

Verbandes am Samstag auf Eigenschaften, die Sie sich bei

der Berufsmesse in Osterode
vertreten.

Im Interview erkliren
Martina Hickmann-Morell,
Eisenhuth GmbH, und Dirk
Knoke, Harz Energie, als
MEKOM-Mitglieder, welche
Bedeutung der einzelne Mit-
arbeiter im Unternehmen hat
und welche Eigenschaften
Azubis mitbringen miissen.

Was bedeutet in lhrem Unter-
nehmen die ,Ressource
Mensch"?

Knoke: Unsere Mitarbeiter
sind unser grofites Kapital.
Besonders durch die demo-
grafische Entwicklung ist der
Mensch  der  wertvollste
Wettbewerbsfaktor. Auch im
Hinblick auf die zukiinftigen
energiewirtschaftlichen He-
rausforderungen kdnnen wir
nur dann erfolgreich sein,
wenn wir weiterhin iiber gut
ausgebildete, motivierte und
engagierte Mitarbeiter ver-
fligen.

Hickmann-M.: Die Mitar-

OosAuta.

wentorf-schenkhut.de

9 @ g

Audl

man vor allem bereit sein, et-
was dafiir zu tun. Unsere
Auszubildenden durchlaufen
wihrend ihrer Ausbildung
verschiedene Abteilungen an
mehreren Standorten. Daher

lernen. Sozialkompetenz ist
wichtig um sich gut ins Team
zu integrieren und einen gu-
ten Umgang mit den Kolle-
genzuhaben.

Ihren Azubis winschen? ist Flexibilitit eine Grund- Sehen Sie Ihre Azubis als die
voraussetzung fiir eine Aus- néchste Generation der Fach-
Knoke: Zuverlissigkeit, ' bildungbei Harz Energie. krafte?
Lern- und Leistungsbereit-
schaﬁundFlcxlblhm. Hickmann-M.: Lern- und Knoke: Die Ausbildung von
igkeit ist ein wich- L i Sozi- 1 t h
tiger in fir das ge-  alk und Selbst kriften hat bei uns Traditi-

genseitige Vertrauen, Wir

Martina Hickmann-Morellist

flektion.

nalwesen & Praktika

NICHTS ALS AUTOS

IM KOPF!

WENTORF & SCHENKHUT
NORDSTADT
OSTERODE & GOSLAR

fir Perso-

on. Die Auszubildenden von
heute sind unsere Fachkrifte
von morgen. Dies belegt un-
sere weit fiber dem Bundes-
durchschnitt liegende Aus-
bildungsquote von rund 10%
und die {iberdurchschnittlich
hohe Ubernahmequote unse-
rer Auszubildenden. Unser
Unternehmen setzt auf spe-
zifische Qualifikation und
bietet hervorragende, indivi-
duelle  Entwicklungsmog-
lichkeiten.

Hickmann-M.: Auch bei uns
sind die Auszubildenden die
iifte von morgen. In

diese Ausbildung investieren

eine intensive Begleitung
und  Unterstiitzung  bei

Schwierigkeiten, damit wir
den Azubis eine gute Grund-
lage bieten fiir ihren spiteren
Berufsweg.

Hol Dir de
2um Erfolg

‘}i
<3

Berufsbildende Schulen Il
Regionales Kompetenzzentrum
des Landkreises Osterode am Harz
An der Leege 2b

. 37520 Osterode am Harz

blick —

eust dte
10 bhis 15 Uhr

am Samstag

| die vielen beruflichen Mdg-
\ lichkeiten in der Re;

Fiir Organisationstalente mit Durch-

L]
Ihre Ausbildung bei Piller. ".!'_l.,lﬁ

Ausbildung als
Industriekaufmann/-frau

) beim Miltar,

Am Fl

fuhven Daher ist es wich
fur maximale Sichethel
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