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Die Zukunft im Harz zeigen

Berufsinformationstag am 11. Oktober in den Berufshildenden Schulen hat mehrere Ziele

Osterode (tok). Die Erfolgsge-
schichte des Berufsinformati-
onstags (BITO) geht weiter.
Am 11. Oktober erlebt die
Ausbildungsbdrse ihre zwolf-
te Auflage. Dabei gibt es
gleich zwei Neuerungen. Zum
einen findet die Veranstal-
tung sowohl in der BBS I als
auch in der BBS II am Neu-
. stidter Tor statt. Zum ande-
ren wurde der Rhythmus ver-
kiirzt. Die letzte BITO fand
erst im September 2013 statt.

Turnusméflig war erst fiir
den Herbst 2015 eine Neu-
auflage vorgesehen. ,Es wa-
ren die Aussteller, die sich ei-
ne Wiederholung schon in
diesem Jahr gewiinscht hat-
ten”, erklirt Georg Windus
aus dem Vorbereitungsteam.
Der Koordinator der Berufs-
bildenden Schulen II sieht
dies als Vertrauensbeweis fiir
die Veranstaltung. Seit Jah-

Eroffnung

Offiziell eréffnet wird die BITO
um 9.00 Uhr mit einer kleinen
Feierstunde in der BBS I.
Schulleiter Heiko Seemann-
Weymar und Kreisrat Gero
GeiBlreiter Ubernehmen die
BegruBung der Gaste. Hjalmar
Schmidt wird die Arbeitgeber
vertreten. Die musikalische
Begleitung Ubernimmt die
Band Euphoric Ants. Fir die
Besucher ist die BITO dann
von 10.00 bis 15.00 Uhr getff-
net.

ren ist er an der Entwicklung
der Ausbildungsbérse betei-

ligt.
Die Zlelsetzung
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»Mit dieser Veranstaltung
verfolgen wir mittlerweile
drei Ziele®, erliutert Monika
Birtel, ,,unsere Schulen vor-
stellen, berufliche Mdaglich-
keiten in der Region aufzei-
gen und Unternehmen und
Auszubildende zusammen-
bringen.“ So gebe es mehr als
40 Bildungswege an den bei-
den Berufsbildenden Schulen
und weit mehr als 100 Bil-
dungsmdoglichkeiten, fiir die
die BBS die Grundlagen le-
gen. ,Dabei werden alle Be-
rufsfelder von der Pflege bis
zur Hightech abgedeckt®, er-
ginzt Nadine Hoffmeister.
Somit bietet die Region
Schiilern die Perspektiven,
die viele an anderen Orten
suchen. ,Wir zeigen, was
man hier anfangen kann®,
bringt es Georg Windus auf
den berithmten Punkt.
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Den Weg finden

Die jungen Menschen, die
noch nicht ihren Weg gefun-
den haben, liegen den Orga-
nisatoren besonders am Her-
zen. Dabei setzen sie auf die
Unterstiitzung durch die El-
tern. So verwundert es nicht,
dass jedes Jahr knapp 1.000
Eltern ihre Kinder zum BITO

Georg Windus, Nadine Hoffmeister (mitte) und Monika Birtel regeln
noch die letzten Details fir den BITO am 11. Oktober in den Berufsbil-

den Schulen.

begleiten oder auch allein

den Weg zur Ausstellungs-
borse finden.

Wie weiter?

Wie auch in den Vorjahren
werden die Organisatoren,
die Arbeitsagentur und die
Arbeitgeber den Erfolg der
Veranstaltung gemeinsam
auswerten. ,,Dann werden wir
auch wissen, ob es bereits
2015 oder erst 2016 einen
neuen Bito geben wird®,
schaut Georg Windus nach
vorne.

Foto: tok

Ausstellungsfléche

Der BITO findet erstmals in
den beiden Schulgebduden
und deren Freiflachen am
Neustadter Tor statt. Park-
platze gibt es in ausreichen-
der Zahl an der Schachtrupp-
Villa.

Ausstellerverzeichnis und
Raumplane hangen jeweils im
Eingangsbereich aus. Orien-
tierung bieten auch die 28
gelb-schwarz gekleideten BI-
TO-Scouts und die beiden In-
fo-Points in den Gebauden.

Ausstellerverzeichnis

» Agentur fur Arbeit, Berufsberatung, BBS1,B11

Kodak GmbH, BBS 2, KSH

4

Allianz Deutschland, BBS 1, Forum

Koordinierungsstelle Bildung-Beruf, BBSI/2, Pausehalle/KSH

AOK Osterode, BBS 1, Farum

Ausbildung und Arbeit Plus GmbH, 8BS 1, Pausenhalle

Baugewerken-Innung, BBS 1

Berufsakademie Gottingen, BBS 1, Pausenhalle
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Berufshildende Schulen |, BBS1, Forum, Pausenhalle, A3], A3.2,
€31-C35

Berufsbildende Schulen Il, BBS 1, Forum/innenhaf,
Pausenhatle, B31,B3.2,B3.3,B3.7.B3.8

Berufshildende Schulen Il, BBS 2, NOOZ-N0OO4: N103-N104:
W008-WOII; W101+W103; WI09-W112

Berufsfachschule Dr. Muschinsky, BBS1,B3.6

Dachdecker-Innung, BBS1

Debeka, BBS 1, Forum

Eckold GmbH & Co. KG, BBS 2, KSH

Eisenhuth GmbH& Co. KG BBS 2, KSH

Exide Technologies Operations, BBS 2, KSH

Fachhochschule Nordhausen, BBS 1, Pausenhalle

Finanzamt Herzberg, BBS 1, Forum

Friedrich Zufall GmbH & Co. KG, BBS 1, Forum

Frotek-Kunststofftechnik GmbH, BBS 2, KSH

Gascogne Sack GmbH, BBS 2, KSH

Harz Energie GmbH & Co. KG, BBS 2, KSH

Harz Guss Zorge GmbH, BBS 2, KSH
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Harz-Weser-Werkstatten mit Internationalem Bund,
BBS 1, Pausenhalle

Jungfer Druckerei und Verlag GmbH, BBS 2, KSH

Kunststoff Frohlich GmbH, BBS 2, KSH

Landesforsten Niedersachsen, BBS1

Landkreis Osterode am Harz, BBS 1, Farum

Maler- und Lackierer-Innung Osterode, BBS 1, Innenhof

Obermann logistik plus, BBS 2, KSH

Oelkers Betriebe oHG, Romantischer Winkel, BBS 1, Forum

Ottobock Healthcare GmbH, BBS 2,KSH

Padagogium Bad Sachsa, BBS1, Paussenhalle

PEMA GmbH, BBS 2, KSH

Pflege hoch acht, BBS1,B3.5

Piller Group GmbH, BBS 2, N101/N102

Pleissner Guss GmbH, BBS 2

Polizeiinspektion Northeim/Osterode, 8BS 1, Forum

Prager Schule, BBS1, Forum

revita Seela GmbH & Co. KG, BBS 1, Forum

RKW SE, BBS 2, KSH

Schulsozialarbeit, Katharina Wolf, BBS 1, Pausenhalle

SHK Innung, BBS 1, Forum/Innenhof

Silver Lynx Media GmbH, BBS 2, KSH

Smurfit Kappa GmbH, BBS 2, KSH

Sparkasse Osterode, BBS 1, Forum

Stadt Osterode am Harz, BBS 1, Forum

Tischler-Innung, BBS1

Thermo Electron LED GmbH, 8BS 2, KSH

Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr, BBS 1, Forum

Volksbank im Harz eG, 8BS 1, Forum

KKT Frolich, BBS 2, KSH

Wentorf & Schenkhut _GmbH, BBS 2, KSH
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Kliniken Herzberg und Osterode GmbH, BBS 1,434
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Zollern BHW, BBS 2

bito bbs2osterode.de
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@AGOGIUM

BAD SACHSA

Bildung mit Perspektive

R T
Staatlich anerkanntes Gymnasium mit Internat

Ostertal 1-5 - 37441 Bad Sachsa
Telefon: 05523/30 01-0
www.internats-gymnasium.de

‘tf‘lﬁc obermann

die veranstaltung rund um mobilitat

18. OKT. 2014
11:00 bis 15:00 Uhr

Obermann-Firmengeldande in Gittelde

Wir sind B
auch auf der !

i.\ano 2014

Weitere Infos auf:
www.obermann.de/triff-obermann/

Laura Koch, Auszubildende
in der Sparkasse Osterode am Harz

Die Ausbildung bei
der Sparkasse.

So bunt wie Dein Leben!

uns auf der BITO

h
pe-te der BBS 1.

im Forum

S Sparkasse
Osterode am Harz
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Berufsinformationstag

' Engagement wird belohnt

BBS Il bekommt in Celle Europapreis von Kultusministerin Frauke Heiligenstadt

Osterode (red). Die berufsbil-
denden Schulen II machen
seit Jahren mit bei Leonardo
da Vinci. Hinter dem ge-
schichtstrachtigen @ Namen
verbergen sich ein Projekt fiir
lebenslanges Lernen und ein
Austauschprogramm fiir
Auszubildende. Diese kénnen
in ihrem Ausbildungsberuf
ein Auslandspraktikum ab-
solvieren. Fiir das Engage-
ment wurde die BBS II nun in
Celle ausgezeichnet.

Zur diesjéhrigen Verleihung
der Europdsse fuhr eine
Schiilergruppe mit Petra.
Gottsching und Heinz Mahl-
mann nach Celle. Kultusmi-
nisterin Frauke Heiligenstadt
lieft es sich nicht nehmen, die
Europisse selbst zu iiberrei-
chen.

Die BBS II Osterode er-
hielt eine besondere Aus-

zeichnung, da sie in zwei Jah-
ren 10 jungen Menschen ein
Auslandspraktikum ermég-
lichte. Vier Teilnehmer und
Teilnehmerinnen (Markus
Hoche, Koch im Gaufi-Res-
taurant am Theater, Gottin-
gen, Sarah Oehe, Hotelfach-
frau im Parkhotel Weber-
Miiller in Bad Lauterberg,
Kevin Ernst, Hotelfachmann
im Vital Miihl in Bad Lauter-
berg und Kevin Plath, Koch
im Harzer Hof in Scharzfeld)
waren in Celle dabei, Chris-
topher Brandt, Koch im Ho-
tel Golee war im Betrieb
nicht abkémmlich.

Die Auszubildenden waren
in Wien (2 Hiltonhotels), im
Sofitel in Breslau und im Ra-
disson Blu in Breslau, alles 5
Sterne Hotels, als Praktikan-
ten titig.

Lob gab es auch aus der

Kommunalpolitik. Anlisslich
dieser Auszeichnung schrieb
die Kreistagsabgeordnete
Regina Seeringer  an den
Schulleiter: ,,Ganz herzlich
gratuliere ich zur erneuten
Auszeichnung als Europa
Schule und wiinsche Ihnen
weiterhin viel Erfolg.

Die Schulleitung und die
Projektleiter wiederum be-
dankten sich bei den Betrie-
ben, die dieses Praktikum
mit ermdglicht haben und
gratuliert dem Lehrerteam
und den teilnehmenden Aus-
zubildenden zu ihrem Erfolg.

Osterode (red). Die AOK Nie-
dersachsen hat wieder Uber-
schiisse erwirtschaftet und das
vergangene Jahr mit dem histo-
risch zweitbesten Ergebnis ihrer
Geschichte abgeschlossen.

m Vergleich zu anderen Kas-
sen sind wir nicht nur finanziell
deutlich besser aufgestellt,
auch unsere hervorragenden
Leistungen sind topp und liegen
Uber dem Niveau dieser Wett-
bewerber. — Vor allem die Leis-
tungen bei  Professioneller
Zahnreinigung,  Osteopathie,
Homoopathie und Reiseimp-
fungen kommen bei unseren
Versicherten sehr gut an. Wir
werden im kommenden Jahr ein
hochst attraktives Preis-Leis-
tungsverhaltnis bieten.

Wahrend andere Krankenkas-
sen ihr Beratungsangebot vor
Ort massiv einschranken und

Geschaftsstellen schlieBen, po-
sitioniert sich die AOK Nieder-
sachsen eindeutig zur Prasenz
vor Ort. ,Unsere Regionalitat ist
unsere Starke, gerade im Fla-
chenland Niedersachsen schat-
zen unsere Kunden die Nahe ih-
rer Geschaftsstelle. Die person-
liche Betreuung und Beratung
in Kombination mit den jetzt
deutlich ausgebauten Mehrleis-
tungen - dafir steht die AOK®,
so Dr. Jurgen Peter, Vorstands-
vorsitzender der AOK Nieder-
sachsen. ,Unsere 120 Standorte
stehen Uberhaupt nicht zur De-
batte"

Im Gegensatz zu anderen Kas-
sen seien Entlassungen bei der
ACK kein Thema - im Gegen-
teil. ,Die Anzahl der neuen Aus-
zubildenden wird zum Lehr-
jahrsbeginn 2015 landesweit
auf Uber 90 erhoht®, so Peter.
Die Gesundheitskasse prasen-
tiert sich auf der Bito am 11. Ok-

ANZEIGE

Schon jetzt bewerben

AOK - Die Gesundheitskasse fur Niedersachsen informiert

tober wieder mit einem attrak-
tiven Info-Stand im Forum der
BBS Osterode.

Bewerbungen

Interessenten for den Aus-
bildungsstart zum
01.08.2016 richten ihre Be-
werbungen mit aktuellem
Zeugnis und weiteren Quali-
fikationsnachweisen an:
AOQK Niedersachsen, Stabs-
bereich  Personalentwick-
lung, Hildesheimer StraBe
273, 30519 Hannover oder
per Mail an ausbil-
dung@nds.aok.de. Fragen
zur Ausbildung beantwortet
Marion Mucha unter der
Ausbildungshotline (0 50
66) 80118011

Die Bewerbungsfrist fur das
Ausbildungsjahr 2016 endet
am 30. September 2015.

Hol Dir den Schliissel

zum Erfolg

am Stand der ,
BBS Il Osterode am Harz
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Berufsbildende Schulen i
Regionales Kompetenzzentrum
des Landkreises Osterode am Harz
An der Leege 2b

37520 Osterode am Harz

Foto: red

Romantischer Winkel
SPA & WELLNESS RESORT

BESUCHEN SIE UNS AUF DER BITO 2014

BBS1 /// Forum B0.1 /// Stand 11

Kreativ & erfolgreich in die Zukunft
- mit einer fundierten Ausbildung
steht Ihnen die ganze Welt offen!

Wir bilden aus:

= Fachiraft im dualen Studiengang
sTourismuswirtschaft«

* Hotelkauffrau/-mann

« Hotelfachfrau/-mann

* Restaurantfachfraw/-mann

 Kochin/Koch

= Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)

SPA & Weliness Resort Romantischer Winkel

e

Julian Rieck zeigt gerne, was er
hier kann er jeden Tag seine St
im Gesundheitswesen hieten wi
ten inklusive. Auch auf Sie warten sinnvolle
und Forderung. Bithne frei fiir Ihre Bewerbung.

Mehr machen. Mehr erreichen. Mehr Zukunft. AOK.

, Talent bew

Die Gesundheitskasse.

e

Eiraufhat. Als Leadsanger seiner Band, aber auch alg Azubi bei der AOK. Denn
arken entfalten und weiterentwickeln. Alg grofies, bedeutendes Unternehmen
r zahlreiche Aushildungswege — viel Abwechslung, viel SpaB und beste Aussich-
Aufgaben, der Kontakt zu vielen Menschen sowie Verantwortung

eisen n ndere begeistern.
Das kann ich: als Azubi bei der AOK."

Julian Rieck, AOK - Die Gesundheitskasse

Wir sind ein flexibles, mittelsténdisches Unternehmen, das seit iiber
65 Jahren Formen und Werkzeuge fiir die Gummi- und Kunststoffver-
arbeitende Industrie und Kleinserien erstelit sowie Komponenten fiir
die Brennstoffzelle anfertigt. Unser erfolgreiches Unternehmen sucht
zum 01.08.2015

Auszubildende/n als
~ Feinwerkmechaniker/in
- (Fachrichtung Werkzeugbau)
Wir erwarten motivierte, junge Menschen, die bereit sind, hohe Ein-
satzbereitschaft und Engagement zu zeigen und die Berufsfachschule
Metalltechnik - Technik absolviert oder einen anderen vergleichbaren
Abschluss haben. Praktikum'in den Herbstferien ist erwiinscht. Inte-

ressiert? Bitte senden Sie lhre Bewerbung an Frau Hickmann-Morell
bis 31.10.2014. '

~ Besuchen Sie uns auch auf der
BITO2014 am Samstag, 11. Oktober 2014
in Osterode!

(EISENHUIR)

Friedrich-Ebert-StraBe 203
37520 Osterode am Harz (Ortsteil Lerbach)
http://www.eisenhuth.com

J:”/‘-‘i/_'
P 2014

Berufsinformationstag

Bismarckstrafe 23 « 37441 Bad Sachsa
www.romantischer-winkel.de

OK

ack.de/ausbildung

Landkreis Osterode am Harz

Ausbildungsangebote
fur das Jahr 2015

Es werden eingestelit:

4 Auszubildende fir den Beruf der/des Verwaltungsfachangesteliten in der
Kommunalverwaltung mit dreijihriger Ausbildungszeit

Wir wilnschen uns aufgeschlossene Bewerberinnen und Bewerber mit Team-
und Kemmunikationsfahigkeit, die bereit sind, sich den Anforderungen einer
dienstleistungsorientierten Kommunalverwaltung zu stellen.

Geboten werden lhnen eine solide Ausbildung in Theorie und Praxis,
interessante Aufgaben und eine attraktive Ausbildungsvergiitung. Sie kénnen
diese Chance nutzen und sich durch Interesse, Engagement und Zielstrebig-

" keit die Grundlage fir eine erfolgreiche berufliche Zukunft schaffen.

Am 01.11.2016 wird der Landkreis Osterode am Harz mit dem Landkreis
Géttingen fusionieren. Ein Verwaltungssitz in Osterode am Harz bleibt erhalten.
Insbesondere flir engagierte Nachwuchskréfte werden sich durch die Fusion
berufliche Chancen und Perspektiven in der dann fusionierten Kreisverwaltung
deutlich erhéhen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt.

Der Landkreis Osterode am Harz ruft auch geeignete Personen mit inter-
kulturellem Hintergrund ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Wenn Sie an diesem Ausbildungsangebot interessiert sind, richten Sie Ihre
Bewerbung mit den iblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Fotokopie
des letzten Schul- bzw. Abschlusszeugnisses, Lebenslauf) bis spitestens
26.10.2014 an den
\ Landkreis Osterode am Harz
Fachbereich Innere Dienste
z.H. Frau Werner
Postfach 14 51
37504 Osterode am Harz

Weitere Informationen finden Sie unter www.landkreis-osterode.de.

Bitte reichen Sie keine Originale und teure Mappen ein. Sollten Sie die Riick-
sendung [hrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, fiigen Sie bitte einen aus-
reichend groBen und frankierten Riickumschlag bei. Andernfalls werden nicht
mehr bendtigte Bewerbungsunterlagen datenschutzgerecht entsorgt!

Zusétzlich konnen Sie sich mit Ihren Fragen per E-Mail_(ausbildung@
landkreis-osterode.de) oder telefonisch (05522/960-111: Heidrun Werner;
05522/960-150: Hans-Jorg Kohlstruck) an uns wenden.
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Betriebe und Schulen vernetzen

Klaus- D Glaser, Chef der Gottinger Agentur fur Arbeit, Uber die Perspektiven von Auszubﬂdenden

Gottingen (tok). Neben vielen
Ausstellern und Unterneh-
men ist beim BITO am 1l.
Oktober auch die Agentur fiir
Arbeit stark vertreten. Das
»Echo zum Sonntag® sprach
mit Klaus-Dieter Gliser,
Vorsitzender der Geschifts-
fihrung im Agenturbezirk
Gottingen, iiber den Ausbil-
dungsmarkt in der Region.

Herr Glaser, wie sieht es auf
.dem Ausbildungsmarkt in
Stdniedersachsen aus?

Wir betrachten den Markt
mit Sorge. Er hat sich erneut
gewandelt und er hat im nie-
dersichsischen Vergleich sei-
ne Besonderheiten.

Worin zeigen sich diese
Besonderheiten?

Es gibt im laufenden Jahr ei-
nen starken Riickgang an
Ausbildungsvertréigen. In
Niedersachsen ist die Anzahl
um 3 Prozent zuriickgegan-
gen, in unserem Bezirk hinge-
gen um 10 Prozent. Erstmals
haben wir in diesem Herbst
mehr Erstsemester als Aus-
zubildende.

Was heif3t das fir die
Bewerber? Was heiBt das
fur die Unternehmen?

Der Fachkriftemangel ist in
vielen Betrieben angekom-
men und der Ausbildungs-
markt ist ein Angebotsmarkt
geworden. Viele Unterneh-
men konkurrieren mit beson-
deren Leistungen um die we-
nigen Bewerber.

Es gibt Bereiche, die mittler-
weile echte Nachwuchssorgen
haben, weil die Berufe als

unattraktiv gelten oder auch
die Infrastruktur nicht passt.
Einige Betriebe stellen die
Suche nach Auszubildenden
dann einfach ein. Doch Brot-
chen kann man nicht im In-
ternet kaufen.

Aber was heil3t das fir
die Unternehmen?

Auch die Betriecbe miissen

sich auf die Verdnderungen

einstellen. Konkret heifft es,
dass die Unternehmen sich
um die Jugendlichen bewer-
ben miissen und sich stirker
um die Auszubildenden kiim-
mern miissen. Das verlangt
auch Anderungen in den
Ausbildungsbedingungen im
Betrieb und mehr Begleitung
der Jugendlichen. Die Unter-
nehmen sind gefordert, zu-
kiinftig ihre Alleinstellungs-
merkmale in Sachen Ausbil-
dung in den Vordergrund zu
stellen. :

Wie kann die Agentur fir
Arbeit eingreifen?

Wir engagieren uns auf den
Ausbildungsbérsen in der
Region und natiirlich in Os-
terode. Der BITO ist ein gute
Gelegenheit, Bewerber und
Betriebe ins Gespridch zu
bringen. Fiir die Schiiler bie-
tet er die Maglichkeit, sich
direkt bei anderen Auszubil-
denden iiber die Berufe und
die Ausbildung zu informie-
ren. Nur sie konnen berich-
ten, was der Betrieb wirklich
macht. Das bringt mehr als
Broschiiren.

Was ist aus ihrer Sicht das
besondere an der Veranstal-
tungin Osterode?

Audi

Das Auto.

Nutzfahrzeuge

wentorf-schenkhut.de

sachsen mit Sorge.

‘Wir haben die Erfahrung ge-
macht, dass der BITO fiir die
Schiiler eine Chance ist, von

der Bewertung nur nach No-.

ten wegzukommen. Uber das
Gesprich konnen die Bewer-
ber Interesse an den Unter-
nehmen zeigen. Viele bekom-
men so ein zweite Chance
und einen Fuf} in die Tiir.
Aber einmalig am BITO ist
die grofte Erfahrung und der
Erfolg bei der Vernetzung
von Schulen und Unterneh-
men. Aber auch der Wochen-
endtermin hat sich bewahrt.

Haben Sie noch einen Rat
ft'j_r Schiler und Eltern?

Die Frage, die sich Jugendli-
che und Eltern stellen miis-
sen, lautet ’Muss ich ewig
beschult werden? Bring mich
das weiter?””. Aus meiner
Sicht lohnt sich eine Ausbil-
dung immer und unser Bil-
dungssystem ist mittlerweile
so durchléssig, dass sich nach

Klaus-Dieter Glaser beobachtet den Ausbildungsmarkt in Stdnieder-

Foto; tok

einer Ausbildung noch ande-
re Perspektiven 6ffnen. Das |
Angebot wird jihrlich grofter. |
Trotzdem sollte man sich bei
der Berufswahl nicht zu frith- *
zeitig festlegen und Informa-
tionsquellen wie den BITO =
am 11. Oktober in der BBS =
nutzen: Ich verspreche, dass
unsere Berufsberater fiir je- |
den das passende Angebot |
haben. Aber wir wollen an
diesem Tag auch die Eltern -
iiber die Perspektiven fiir ihre
Kinder informieren.

WENTORF & SCHENKHUT
NORDSTADT

(@le) OSTERODE & GOSLAR

e e B T L g AT AT

Was sollten die Besucher
beim BITO nicht verpassen?

Die Besucher sollten sich
noch mal die Tipps zur Be-
werbung anschauen, denn die
ist immer noch die Eintritts-
karte in eine Ausbildung. Da-
bei die Bewerber die Fristen
beachten. So laufen bei den
offentlichen Arbeitgebern
schon jetzt die Bewerbungen
fur 2015.

PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS

Du suchst Untersttzung bei der Berufs-

Dann ab zur Berufsheratung ...

oder Studienwahl?

Papiertechnologe (m/w)
Packmitteltechnologe (m/w)
Industriemechaniker (m/w)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)
Medientechnologe Druck (m/w)
Industriekaufleute (m/w)

Die Smurfit Kappa Group gehért zu den fihrenden Produ-
zenten von papierbasierten Verpackungen weltweit. Das

Du erreichst uns:

* per E-Mail an

Tel. 0551-5206 60

. On!me-Anme}dung zur Berufsberatung unte;:

» in unserer Schulsprechstunde an deiner Schule

* auf dem BITO BBS l Erdgeschoss, Raum B1. 1
» personliche Terminvereinbarung unter

Jens Spelzig ingo Kopp Steffen Kiippers Dieter Skorski Markus Bremer Katja Roder gungfrzodem?r AT Haf-d‘:lare' e Yo it N prahtisc ek
BBS | Osterode Wartbergschule Osterode;  Oberschule Herzberg; Padagogium Bad Sachsa,  Tilman-Riemenschneider-  Oberschule Hattorf; BE ?nntmssa S KL L B A SRR T
(FOS Wirtschaft); Schule am Kastanienplatz  Oberschule Bad Sachsa;  Ernst-Maritz-Arndt- Gymnasium Osterode; Realschule auf dem Zukunft in unserem Hause.

BBS Il Osterode Herzberg Hauptschule Neustadter Tor Gymnasium, Herzberg BBS | Osterode Roddenberg, Osterode;

(FOS Technik, Gesundheit/ Osterode; BBS | Osterode, (Berufliche Gymnasien—  BBS Hl Osterode, Nehmen Sie die Herausforderung an!

Soziales, Gestaltung); Oberschule Badenhausen ;ﬁﬁhﬁiﬁrﬂ%&zweﬂ KG5 Bad Lauterberg Uberzeugen Sie uns mit lhrem auRerordentlichen Engagement

Unternehmen beschaftigt 41.000 Mitarbeiterinnenund
Mitarbeiter an ca. 350 Produktionsstattenin 32 Landern.
Mit fast 5.000 Mitarbeiter/innenin mehrals 35 Werken in
Deutschland bieten wir unseren nationalen und inter-
nationalen Kunden innovative Verpackungslésungen.

Es erwartet Sie im Werk Herzberg zum 01. August 2015
eine umfassende abwechslungsreiche Ausbildung unter Einbezie-

und aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen.

Ihre Bewerbung um einen Ausbildungsplatz richten Sie bitte bis zum
31. Oktober 2014 an: :

Smurfit Kappa Herzberger Papierfabrik GmbH
Andreasberger Stralke 1

37412 Herzberg

T.0552182-274

www.smurfitkappa.de

Smurfit Kappa

Open the future
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-Verfahrensmechaniker/in fir Kunststoff- und

- Industriekaufmann/-frau

- Werkzeugmechaniker/in FR: Formenbau

- Fachinformatiker/in FR: Systemintegration
- Fachkraft fir Lagerlogistik

-Technische(r) Produktdesigner/in

Kautschuktechnik FR: Formteile

FROHLICH PLASTICS GROUP
WE LIVE PLASTICS

Wir erwarten |hre Bewerbung bis 15.11.2014

FR: Produktgestaltung und -konstruktion (ab2016)

i ;
KUNSTSTOFF-FROHLICH GmbH - ScharzfelderstraBe 141 » 37431 Bad Lauterberg -

- Tel: 05524 8507-0 - E-Mail: bewerbung@f-plast.com = www.f-plast.com

Fir kluge Kopfe mit Systemdenke —
Ihre Ausbildung bei Piller.

osterode de

2

bito.bbs,

Von Europa profitieren

BBS | prasentiert Zusatzqualifikation fur Auszubildende beim BITO

Osterode (red). In einer immer
enger zusammenwachsenden
Welt sind neue Kenntnisse
und Fihigkeiten mehr denn je
gefragt. Interkulturelle Kom-
petenzen, Wirtschaftseng-
lisch, zweite Fremdsprache,
internationales =~ Marketing
und Wirtschaftsrecht, Zah-
lungsabwicklung bei Aus-
landsgeschiften und Aus-
landspraktikum, dies sind die
Schlaglichter der internatio-
nalen Zusatzqualifikation
,Europakauffrau / Europa-
kaufmann. Beim BITO infor-
miert die Schule iiber Orga-
nisation, Inhalte und Zusatz-
nutzen dieses mittlerweile
durch die IHK zertifizierten
Bildungsgangs.

Seit mittlerweile zehn Jah-
ren bieten die Berufsbilden-
den Schulen I Osterode Aus-
zubildenden in kaufméanni-
schen Berufen dieses Plus an.
,Die Attraktivitit ist unge-
brochen, die Bildungseffekte
sind nachhaltig und fir die
BBS I Osterode ist diese Zu-
satzqualifikation ein bedeu-
tender Baustein im Rahmen
der Europaausrichtung der
gesamten Schule®, erldutert
Studiendirektorin Nadine
Hoffmeister als Koordinato-
rin fiir die Berufsschule.

Entwickelt wurde das Kon-
zept in Zusammenarbeit mit

der BBS Northeim. Danach
machen Auszubildenden
parallel zur dualen Ausbil-
dung innerhalb von zwei Jah-
ren zusitzlich den Abschluss
»Europakauffrau / Europa-
kaufmann®.

Sopdeinknnsicl Furoptdthel
Daterodn sm Hare

Bervisbildends Schulen | %
des Landkreises Ostarode am Harz Sl

Erst vor kurzem wurde die BBS |
wieder als Europaschule ausge-
zeichnet. Foto: red

,Die Auszubildenden ver-
bessern ihre Chance am Ar-
beitsmarkt und sparen da-
bei®, betont Nadine Hoff-
meister. Eine wergleichbare
Qualifikation koste bei ande-
ren Bildungsanbietern etwa
8.000,- Euro.

Neben der reinen Arbeits-
marktverwertbarkeit der zu-

Rahmenprogramm

sdtzlichen Kompetenzen
zeichnen sich die Teilnehmer
durch Eigenschaften wie Be-
lastbarkeit, Engagement und
die aktive Ubernahme von
Verantwortung fiir den eige-
nen Lernprozess aus. ,Dies
sind wichtige Kriterien fiir
Personalverantwortliche = bei
Ubernahme- oder Bewer-
bungsgesprichen und ero6ff-
net Perspektiven®, berichtet
Nadine Hoffmeister.
Mittlerweile wurde dieses

Angebot von zehn weiteren

Schulen in Nordeutschland
iibernommen. ,Wir freuen
uns iiber diesen Exportschla-
ger, aber unser Anliegen sind
gleiche Standards fiir alle
Anbieter®, betont Studiendi-
rektor Thorsten Spalke als-
Ansprechpartner fiir die Zu-
satzqualifikation.
Schiilerinnen und Schiiler,
zukiinftige  Auszubildende,
Eltern und Personalverant-
wortliche kénnen sich im Fo-
rum der BBS I iiber diese Zu-
satzqualifikation  informie-
ren. Dariiber hinaus gibt es
unter www.bbslosterode.de
auf der Homepage der Schule
Infos zum Europakaufmann.
Das Sekretariat steht unter
(0 55 22) 960-700 unter Stu-
diendirektor Spalke unter
Thorsten.Spalke@bbsloste-
rode.de fir Fragen bereit.

Zeit Raum Thema Referent/-in
Ausbildung als Elektroniker/in 10:30 - 11:00 | €22 | Karrieremdglichkeitenin | Consulting Team e.V.

o = gl s BBS | | der Unternehmensberatu Studentische Unternehmensberaty
fir Gerate und Systeme e o
Am Fiughafen, an der Borse, beim Militar, in Krankenhausern, Femsehsendern ader 11:00 - 11:30 | C21 | Abi oder Fachhochschulreife | Agentur fiir Arbeit:

Rechenzeniren — an vielen zentralen Versorgungspunkien kinnen Stromausialie zu Katastrophen !
fithren. Daher ist es wichtig, eine Unterbrechungsfreis Stromversorgung (USV) zu garantiersn, die BBSI |-was Aun? Markus Bremer
far maximale Sicherheit sorgt. Piller ist der weliweit groBte Herstellor fur USV-Aniagen grofier .
Leistung. Mit einem hohen Antell an eigener handwerklicher Fertigung, einer Uber 108-jahrigen : : J s
Firmengeschichte tnd einem weltweiten Netz an Service-Centern steht Pmer fir Qualitat, 1 :30-12:00 | C22 ,,Was wollen die denn Finanzamt He?me{g-
Factikompetenz und Sicherheit. BBS1 | noch alies von mir?" - Till Schneidewind
ihre Aushikitng Bewerberauswahl durch
Elektroniker/innen fur Gerate und Systeme beschaftigen sich mit den Steuerungssystemen Assessment-Center
komplexer elektronischer Maschinen. Sig entwickeln Schaltungen, steuern und Uberwachen
Ablaufe und installieren oder konfigurieren Prograrame. AuBSerdem werten sie Unterlagen fir
Konstruktionsentwiirfe aus, unlerstutzen bei der Analyse von Geraten und der Konzeption von 12:00-12:30 | €23 Duales Stud%um Berufsakademie Ge"}ttlngen'
Software. 5 2 ; : el
BBS| Tim Hendrich, Jens Schmidt
In threr Ausbildung erlernen Sie, wie elekirische Maschinen montierf und demontiert werden und
wie Steuerungstechnik funktioniert. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf Prifeinrichtungen und 7
Mikrocontrollertschnik. Sie werden darin ausgebiidet, wie elekirische GroRen gemessen, bewertet 12:30 - 13:00 | C2.5 | Erwartungshaltung der Industrie- und Handelskammer.
und berechnet werden, fertigen Komponenten und Gerate und erfahren viel iber den Aufbau und ; i 7 i
die Anwendung von elektronischen Schaltungen und Steuerungen. Sie passen Soft- und Hardware BBSI Aushildungshgtﬂebe Nadia_Mohsem Akhavan,
an und wahlen Mess- und Prilfverfatren aus, um elektrische Signale zu messen, zu profen und zu an die Auszubildenden Joachim Grube
protokollieren.
1
in der Berufschule werden thnen auBerdem Kernqualitikationen vermittelt, die allen industrielien 12:30-13:00 | C2.2 | Karrierembglichkeiten in Consulting Team e.V.
Elektrobertifen gemeinsam sind. Zurn Beispiel die Planung von Arbeitsabiaufen, das Mentieren von sk -
BaLigtubpen dorimaang mit techrischen Regeiwerkentnd alles Wichtige Hber deniibeiie: BBS | | der Unternehmensberatung | Studentische Unternehmensberatung
Umwelt- und Gefahrenschutz. : -
Die Ausbildung als Elektroniker/in fir Gerate und Systeme davert 3,5 Jahre und endet mit der 13:00-13:30 | €21 | Abi oder Fachhochschulreife | Agentur fiir Arbeit:
Gesellenprufung. Danach sind Sie eine qualifizierte Fachkraft mit ausgezeichneten Berufsaus- i 2 :
sichten und vielen spannenden Perspekiiven. Zum Beispiel in der Entwicklung und Konstruktion, der EBS ! Was e Markus Bremer
Produktion oder im weltweiten Qualitatsservice. o
T Broti 4 13:30-14:00 | C2.2 | ,Was wollen die denn Finanzamt Herzberg:
Diese Ausbildung ist die richtige fir Sie, wenn Siet BBS| | noch alles von mir?" - Till Schneidewind
# einen guten Realschulabschluss oder Abitur haben,
# gut mit Fachern wie Mathe, Physik, Technik und Informatik klarkommen, . BBWBTDBFGUSW&HI durch
8 Interesse an der Arbeit mit Sensoren, Akloren, Dioden, Schaltbausteinen und Transistoren Assessment-Center
mitbringen,
® gerne im Team arbeiten und tber etwas Fingergeschick verflgen,
s R i S gudias RN rwed il 14:00—-14:30 | C2.3 | Duales Studium Berufsakademie Gottingen:
en Sie ins Berufsleben bei einem Unternehmen, das thnen Spannung, icklungschancen -
und Zukunft bietet, Wenn Sie mehr tber die Ausbildung als Elektreniker/in fiir Gerate und Systeme BBS| Tim Hendﬁch, Jens Schmidt
wissen mbchten, wenden Sie sich bitte an Frau Barbara Miicke, Tel. 05522 311-5086, E-Mail:
barbara. muecke@pitler.com. Wir freuen uns auf thre Bewerbung. y

; 14:30~15:00 | C2.5 | Erwartungshaltung der Industrie- und Handelskammer:

Piller Group GmbH » Personalmanagement » Abgunst 24 « 37520 Osterode arm Harz ! BBS | Ausbimungshemebe Nadia Mohseni-Akhavan
)
ausblidung.piller.com ; an die Auszubildenden Joachim Grube
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